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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JOUE PARA A CELEBRAGAO DE ACORDO
QUADRO PARA SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

REF.: UAQT2017014
Relatério Preliminar

1. Do procedimento

O Juri do Concurso para a formagdo de acordo quadro para a Prestagdo de Servigos de
Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho, n.2 UAQT2017014 foi nomeado por Deliberagdo do
Conselho de Administracdo da SPMS, EPE n.2 2017/DCBST/0022, de 4 de setembro de 2017,

assumindo a seguinte constituicdo:

Membros efetivos: Membros suplentes:
Presidente — Rute Belchior 12 Vogal Suplente — Sonia Teixeira
12 Vogal Efetivo — Luisa Neves 22 Vogal Suplente — Sandra Lopo
22 Vogal Efetivo — Jéssica Santos

2. Publicagbes

O procedimento em apreco foi objeto das seguintes publicagdes:

e Anuncio de procedimento n.2 7485/2017, DR n2170 - || Série, de 4/09/2017;

e JOUE n22017/S 170-348870, de 6/09/2017.

3. Classificagdo de documentos

Nos termos do art. 662 do Codigo dos Contratos Publicos, os interessados nao solicitaram a

confidencialidade dos documentos da proposta.
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4. Esclarecimentos sobre as pecas do procedimento

Dentro do prazo fixado para apresentacgdo de esclarecimentos sobre as pegas do procedimento,
foram colocados de forma transversal a todos os lotes do concurso, pedidos de esclarecimentos
pelos interessados SEGURMET- HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABAL, MEO - SERVICOS
DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, S.A. e Kmed Centro-Consultoria e Formagio SA, cuja

resposta se encontra no Anexo A.

Os esclarecimentos foram prestados e publicados na plataforma eletrénica na qual decorre o

procedimento no dia 29 de setembro de 2017.

5. Erros e Omissdes sobre as pegas do procedimento

Nos termos do artigo 61.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos (CCP), ndo foram identificados erros

e omissoes.

6. Propostas

O prazo de entrega das propostas expirou no dia 16-10-2017 as 18:00:00, tendo os seguintes

concorrentes apresentado proposta (por ordem de submissdo das propostas na plataforma):

ORDEM DE NOME DATA/HORA DE
ENTRADA SUBMISSAO
1 Ambiglobal-Prest.Serv.Seg.Hig. e Saude Trab., Lda 15-10-2017 13:07:01
2 Kmed Centro 16-10-2017 11:21:58
3 Workview Unip., Lda 16-10-2017 11:47:35
4 G.R.A.L - SERVICOS MEDICOS, LDA. 16-10-2017 12:44:50




7B UAQT2017014
72 9/11/2017
N £
7 ervigos

Partilhados do Ministério da Saude

ORDEM DE NOME DATA/HORA DE
ENTRADA SUBMISSAO
5 ENVIESTUDOS, S.A. 16-10-2017 14:54:13
6 MEO - SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, S.A. 16-10-2017 15:08:29
7 Ingevita-Consultoria e Engenharia Lda 16-10-2017 15:54:50
8 MEDIALCARE - SAUDE, PREVENCAO E BEM ESTAR SA 16-10-2017 17:27:31
) INTERPREV - Seg. Higiene e Saude no Trabalho, Lda. 16-10-2017 17:36:14

7. Esclarecimentos sobre as propostas

Ao abrigo do art.?2 72,2 do CCP, ndo se verificou a necessidade de serem solicitados

esclarecimentos sobre as propostas apresentadas.

8. Anadlise das propostas

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 146.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, o Juri do
procedimento identificado em epigrafe reuniu-se as 10 horas do dia 9 do més de novembro de
2017 e elaborou o presente relatdrio preliminar, onde verteu as suas conclusées decorrentes da

analise das propostas apresentadas.

8.1 Anadlise Formal:
e Prazo de Apresentagdo de Propostas

- Todas as propostas apresentadas, foram entregues dentro do prazo estabelecido para o efeito.
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e Documentos da Proposta
- INTERPREV - Seg. Higiene e Saude no Trabalho, Lda: ndo se verifica a entrega do Formulario
“Anexo A”, conforme solicitado na alinea b) n21 do art.82 do Programa de Concurso.
Face ao exposto entende o juri que a proposta deva ser excluida nos lotes 2, 3,5, 17, 18, 23 e

24, por violacdo da alinea e) do n? 2 do art.1462 do CCP.

Relativamente 3s outras propostas apresentadas pelos concorrentes MEDIALCARE - SAUDE,
PREVENGAO E BEM ESTAR SA, Ingevita-Consultoria e Engenharia Lda, MEO - SERVICOS DE
COMUNICACOES E MULTIMEDIA, S.A., ENVIESTUDOS, S.A., G.R.A.L - SERVIGOS MEDICOS, LDA,
Workview Unip., Lda, Kmed Centro e Ambiglobal-Prest.Serv.Seg.Hig. e Saude Trab., Lda entende
o juri que devem ser admitidas por cumprirem com todos requisitos legais para o envio dos

documentos indicados no art.82 do Programa de Concurso.

8.2 Andlise Material:

Apds a andlise formal das propostas apresentadas, o juri passou de seguida a analise material
das propostas apresentadas, nos termos do artigo 202 do Programa de Concurso, aferida nos

seguintes termos:

8.2.1 Anidlise material das propostas apresentadas para os lotes de Categoria 1:

Nas propostas apresentadas pelos concorrentes foram propostos os seguintes pregos e

obtiveram a seguinte pontuacdo:

cum:'
MULTIMEDIA SA &nunnﬂ_]

Lotes

Lota 1 - Progo por Fabahador comidade < 50 anos
Lote 1 - Preco por trabahador com idade >= 50 ancs

Lote 2 - Progo por vabahador com Idade < 50 anos
Lote 2 - Prego por rabalhador com idade »= 50 ancs

Lot ]

-MM
- Preco por Wsbadwador com idads >= S0 anos

E
:
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8.2.2 Anilise material das propostas apresentadas para os lotes de Categoria 2:

Nas propostas apresentadas pelos concorrentes foram propostos os seguintes pregos e

s SR\

obtiveram a seguinte pontuagao:

650
4

A0
e | 2 ees |

E de salientar que a pontuagio negativa tem apenas por objetivo a ordenagdo das propostas

conforme ponto seguinte do presente relatério.

9. Ordenacédo preliminar das propostas

Por aplicagdo do critério de adjudicacdo por lote definido no artigo 20.2 do Programa de

Procedimento o juri propde a seguinte ordenagao:

9.1 Ordenacdo das propostas dos lotes de Categoria 1:

Ambiglobal- Kmed Centro-
Prest Serv.Seg Hig. Consultoria e
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9.2 Ordenacido das propostas dos lotes de Categoria 2:

= Higiene
- Unitério Unitério Unitério Unitéria Unitério Unitarie Unitirio Unitério
st hl 2] 150 088 400 10,00 20,60 700 0s8 1750€
[oke - | .
Lote B - drea (o] 150 118 400 10,00 18,50 700 1750€&

10. Conclusdes

Termos em que o Juri propde preliminarmente:
A. A exclusdo da seguinte proposta da INTERPREV - Seg. Higiene e Salide no Trabalho, Lda.
B. A admissdo das restantes propostas apresentadas.
C. Por aplicagdo do critério de adjudicagdo definido no artigo 20.2 do Programa de
Procedimento, a ordenagdo constante no ponto 9 do presente relatério;
D. Que o presente relatério preliminar seja submetido aos concorrentes, para que se
pronunciem, por escrito, ao abrigo do direito de audiéncia prévia, no prazo de 5 (cinco)

dias, nos termos do artigo 147.2 do Cddigo dos Contratos.

Lisboa, 9 de novembro de 2017,
0 JURI,

Jms.o \NC e s

Luisa Neves

&e sec o Lodd

Jéssica Santos

(ol\

Sonia Teixeira
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3;

SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

RESPOSTA A ESCLARECIMENTOS

REF.2 UAQT2017014

No ambito do presente concurso, foram efetuadas as seguintes publicagGes:

* Anuncio de procedimento n.2 7485/2017, DR n2170 - Il Série, de 4/09/2017:

= JOUE n?2017/S 170-348870, de 6/09/2017.
O Jari do procedimento n.2 UAQT2017014 foi nomeado por deliberagdo do Conselho de
Administracdo na informag3o ID n.2 2017/DCBST/0022, de 4 de setembro de 2017, sendo

constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Rute Belchior 12 Vogal Suplente — Sonia Teixeira

12 Vogal Efetivo — Luisa Neves 22 Vogal Suplente — Sandra Lopo

Vogais efetivos: | Vogais suplentes: ‘
- - - I
29 Vogal Efetivo - Jéssica Santos f

Foram solicitados esclarecimentos pelos interessados SEGURMET- HIGIENE, SEGURANCA E
MEDICINA NO TRABAL, MEO - SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, S.A. e Kmed Centro-
Consultoria e Formagao SA, que abaixo se transcrevem e que se encontram indicados no Anexo A.
Nos termos do n2 2 do artigo 50.2 do Cddigo dos Contratos Pblicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual, vem o Juri responder aos

esclarecimentos solicitados:

SEGURMET- HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABAL

Questdo 1 - De acordo com o caderno de encargos, existindo na legislacdo em vigor (Lein2 3/2014,
de 28 de Janeiro, relativa ao regime juridico da promogdo da seguranga e sadde no trabalho) a
necessidade de garantir um nimero minimo de horas mensais de servigo de medicina do trabalho.
No caderno de encargos esta situagdo esta omissa e entendemos que seria importante ficar

explicita no caderno de encargos, tal como est3o explicitadas todas as obriggades no que respeita

Servigos Part hados co Mionisteno da Saude, E P E Averida da Repubisce, n¥ 61 1050-1BS Lisboa  Te 211545600 Fax 271 34%
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SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

aos servicos de higiene e seguranga no trabalho. Neste sentido, gostariamos de saber se, para o
concurso em apreco, € ou n3o exigido 0 numero minimo de horas mensais de prestacio do
servico de medicina do trabalho previstos na legislacio em vigor, tal como ja se encontra definido
para os servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho. Em caso afirmativo, entendemos que deveria
ser necessario ocorrer uma alteracdo do questiondrio relativo aos valores indicativos para a
prestacao do servicos de saude do trabalho, separando os valores dos exames complementares de
diagnostico dos valores hora dos servicos médicos.

Em caso afirmativo, deveremos ter como referéncia os valores/hora para os servigcos médicos que
constam no despacho n® 5346/2017 de 19 de Junho?

Resposta 1: Nos termos do n? 5 da cldusula 42 do Caderno de Encargos, indica que a realizacdo de
exames médicos contempla uma consulta de medicina de trabalho.

Sendo que este servico deve respeitar o disposto no art.1052 da Declaracdo de Retificac3o

n220/2014, de 27 de margo.

MEQ - SERVICOS DE COMUNICACOES E MULTIMEDIA, S.A.

Questdo 2 — No ambito do Acordo Quadro, quantas entidades serdo selecionadas por lote?
Resposta 2: Serdo adjudicadas, por lote todas as propostas, cuja anélise ndo revele o previsto no

artigo 1462 do CCP.

Questao 3 - A. Categoria | - Prestagdo de Servigos de Salde no Trabalho

E correto o nosso entendimento que a proposta do Lote 7 (Nacional| apenas sera aphcivel no caso d
djudicacao global da rotalidade das geografias (Lotes 1 a o) mcluidas no Concurso e apreco

Resposta 3: O entendimento n3o se encontra correto, uma vez que a adjudicacdo é por lote.

Questdo 4 - A. Categoria | — Prestacdo de Servigos de Saude no Trabalho

Os =xames de saude podem ser realizados nas instalacoes da enndade adindicatana, nas localizacos: on

It

=514 tenha Centros Clinicos. ou tem de ser realizados sempre nas instalacoes da enndade addicants
Resposta 4: Veja-se n% 8 e 9 da cldusula 4.2 do Caderno de Encargos. Contudo esta informacao
sera indicada pelas entidades adquirentes nos pracedimentos desenvolvidos ao abrigo do presente

acordo quadro.

SPNS - Servicos Partonados do Minsteno da Saude, E PE Averida da Repubicca, n¥ 61 1050189 Lishoa  Te' 211545600 Fas 211545 640
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Questdo 5 - A. Categoria | - Prestagdo de Servigos de Satude no Trabalho

Nas localizacoes onde a entidade adjudicatana nao tenha Centros Clinicos. 0s exames de sitde
realizados com o recurse a Unidade Movel de Saude (UM.S.) da enndade admdicatara 1 desles s
=stabelecunentos da entidade adjudicante”

Resposta 5: Veja-se resposta a quest3o 4. g

Quest3do 6- B. Categoria Il - Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho Q \\J

E ro1reto o nosso entendimento que a proposta do Lote 7 (Nacional) apenas sera apheavel no caso de e
idiudicacao global da rotalidade das geografias (Lotes 1 a o] incluidas no Concurso ey Apreco

Resposta 6: Veja-se resposta a questio n23.

Questao 7 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

solicita-se a dispombilizacao. por lote. da lista dos estabelecimentos a aby anger pelo acorde quadre =

Iespetiva area

Resposta 7: A lista de estabelecimentos s3o todas as entidades vinculadas e voluntarias do SNS.

Quest3o 8 - B. Categoria Il - Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Para cada edificio. quals as categorias profissionals e breve desciicac das atvidades desenvoliidas nelo
miabalhadores (por categona)

Resposta 8: Esta informag3o serd disponibilizada pelas entidades adquirentes no dmbito dos

procedimentos de compra ao abrigo do presente AQ.

Questao 9 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Qual o numero de trabalhadores ..;.iJ_l'.-l-!ls;’;It.]OS pela prestacao de servico. por estabelecimento = por cat=90; 1
pronssional’

Resposta 9: Veja-se resposta a questdo n? 8.

Questdo 10 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranga e Higiene no Trabalho

Qual a npologia dos espacos interiores dos edificios (muito ou pouce compartmentados areas de open
space. gabmetes. laboraroros. salas de tormacao. cozinhas. etc |’

Resposta 10: Veja-se resposta a3 questao n? 8.

SPA'S - Servi{os Partinacos de Ministero da Saude, E P E. Avenida 03 Republica, n? 61 | 1050-189 Lisboa Te 21154
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Questao 11 - B. Categoria Il — Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
1_5':.15 r:‘instom‘c- de acidentes de trabalho verificados nos 3 ultimos anos (discrmumar mdicando o nunero _
de acidentes graves e/ou mortais)’? $
Resposta 11: Veja-se resposta 3 questdo n2 8. g
Quest3do 12 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho b)'\!

Estima-se a necessidade de prestar servicos em horario noturne? Se sun. quais = =11; que estabelecimnientos

Resposta 12: Veja-se resposta a questdo n? 8.

Quest3o 13 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Lual 3 aretacao prevista dos técnicos de seguranca mdicados no ponto 1 da clausula 52 do caderne =
2ncargos. para cada estabelecimento?

Resposta 13: Veja-se n? 1 da cldusula 42 do Caderno de Encargos, indica gue o n2 de horas mensais
para a prestacdo de servicos de seguranga e higiene no trabalho é no minimo 2 (duas) horas por més
por cada grupo de trabalho de 20 trabalhadores.

Contudo o n? de horas serd disponibilizada pelas entidades adquirentes no ambito dos

procedimentos de compra ao abrigo do presente AQ.

Questdo 14 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Uual o numero de acoes de formacao previstas no decorer do penodo do contrate, por npoloers de acae (=
mmero de formandos considerados por acao)’?

Resposta 14: O n? de agdes de formag3o, serdo indicadas nas propostas a apresentar pelos co-
contratantes nos procedimentos de compra ao abrigo do presente AQ desenvolvidos pelas
entidades adquirentes, conforme indicado no n?1 da cldusula 52 do Caderno de Encargos.

Contudo o n? de horas anuais para formag3o no 3mbito da higiene e seguranca no trabalho, é no

minimo 2 (duas) por ano por cada grupo de 20 trabalhadores.

Questdo 15 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servigos de Segurancga e Higiene no Trabalho

Chial a distrbuicao geografica das acoes de formacao, por tipologia de acao’

Resposta 15: Veja-se resposta a quest3o n? 8.

Servgos Part hagos co Minsieno da Savce, £ P E Avernida ca Repgubia, n¥ 51 | 1050-1B9 Lisboca Te 211 545600 Fax 211 54% R4y
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Quest3o 16 - B. Categoria Il — Prestacdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Oual a duracao toral das acoes e formacaoe”’

Resposta 16: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questdo 17 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Exisura a disponibilizacac, por parte do cliente. dos me1os necessaros as acoes de folmacac rex 3alas

projeror de video, PC. flip chart erc)”

Resposta 17: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questado 18 - B. Categoria Il — Prestagao de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Confirman que nao existem trabalhadores que se encontram expostos a vibracoss”

Resposta 18: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questdo 19 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

1’
*

—_—

Quantos wabalhadores se encontram expostos a ruido ocupacional. quais as suas caregorias profissionais =

(ue =stabelecimenros estao aferos”

Resposta 19: Veja-se resposta a questdo n? 8.

Questao 20 - B. Categoria Il — Prestacdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Avabacao de 1lummacao - Qual o nuimero de avaliacoes previstas no decotrsr do contrato

=stabelecimento. ¢ 3 quantos postos de trabalho’

Resposta 20: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questao 21 - B. Categoria Il — Prestag3o de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

-

Avaliacae ergonomica aos postos de trabalhe - Qual o numero de avaliacoes previstas no deco

ontrato, por sstabelecimento”

o ocaso de nao estar nenhum numero defimdo. subscrevem o nosso snrendmento de que 45 ni=snas s

=fetuadas consoante a avaliacao de necessidades realizada pelo adiudicarano’

Resposta 21: Veja-se resposta a questdo n2 8.

SPNS - Survigos Part nades do Minstenc da Saude, E.P £ Avenida da Repubica, "9 61 | 1050 189 Lisboa | Te 211545600 Fawx 211 545 439



2 SPMS __ B N

CONCURSO PUBLICO COM PUBLICAGCAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA
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Questao 22 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Existe a2 possibiidade de. no ambito da consulta aos trabalhadores poder ser usada uma
=tetronica; Informacao sobre se todos os trabalhadores tein acesso a ferminals MIOaTeos
21 possivel. quem assegura a distribuicac e recolha dos questionarios

Resposta 22: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Quest3o 23- B. Categoria Il - Prestag3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho ()L

No que diz respeito a consulta dos trabalhadores. a legislacao em VIgOr preve salvo
necessidade da realizacao de uma consulta anual Realmente pretenden que se1a peal
ane’”

CASNS ..--_:ln.--'j}_] "y

1zada duas vezas pin

Resposta 23: O entendimento encontra-se correto, contudo nos procedimentos de compra ao
abrigo do presente AQ, as propostas a apresentar pelos co-contratantes devem discriminar o n® de
horas mensais para a prestagdo de servicos no ambito da Higiene e Seguranca no Trabalho, sendo
o minimo 2 (duas) horas por més por cada grupo de 20 trabalhadores, conforme indicado no ne 1

da cldusula 52 do Caderno de Encargos.

Quest3o 24 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

E possivel a disponibilizacao de uma lista dos equipamentos de trabalho existentes = 1espanvas quantidads
por estabelecimento”

Resposta 24: Veja-se resposta 3 quest3o n2 8.

Questao 25 - B. Categoria Il - Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

E possivel a disponibilizacao de uma lista relativa aos produtos quinicos unhzados = ou armazena
=sTabslecimento

Resposta 25: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questdo 26 — B. Categoria Il — Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Relativamente ao solicitado no ponto @ da cliusula 52 do caderno de =ncargos qual a quantidads= d= vizirs:

previstas por estabelecimento. no decorrer da duracao do contrato’

Resposta 26: Veja-se resposta 3 questdo n2 8.

Serv:gos Parn nages o Ministero 02 Sauce, E P E. Avenida ca Repubica, n¥ 61 | 1050 189 Lisboa  le 211 545600 Fae 211 54% £45
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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA
SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Questado 27 - B. Categoria Il - Prestac3o de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

:R-?i.“.l‘l'.'.]]l‘;él'!".’? ao soliatado no pbnto 10 da clausula 5¢ do caderno de ancargos que trabalhos spvofen (—/

18005 especials e qual o volume anual” &
Resposta 27: Veja-se resposta a questdo n2 8. %
Questao 28 — B. Categoria Il - Prestag3o de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho bl M

E possivel a disponibilizacao de uma lista dos equipamentos de protecao mdividial sxistontes - respst]yas
juantidades por estabelecimento”

Resposta 28: Veja-se resposta 3 questio n2 8.

Quest3o 29 - B. Categoria Il - Prestag3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

ubscrevem o nosso entendimento de que a verificacao de equipamentos de protecao mdividual mddieadz 1

alimea by do ponto 2 da clausula 52 nao inclui a Inspecao dos mesnios. mas apenas wma verficacac sl -

controlo dos prazos de utilizaca o’

Resposta 29: Veja-se n? 23 da cldusula 52 do caderno de encargos.

Questado 30 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servigos de Seguranga e Higiene no Trabalho

E possivel a disponibilizacao de uma listagem dos edificios com medidas de autoprorecio smstenres dats de
=lahoracao e mdicagao sobre o parecer da ANPC relanve as mesmas’

Resposta 30: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questao 31 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Existe informacao sobre a utiizacao-tipo e categoria de nsco dos edificios (seeunda o Derpsta-Leg g -
2240 2015, de 9 de outubro)?

Resposta 31: Veja-se resposta a questdo n? 8.

Questdo 32 - B. Categoria Il — Prestacdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Qual a altura de cada edificio?

Resposta 32: Veja-se resposta a questdo n? 8.

Fan 211545 649
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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA
el
SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO !
Quest3o 33 - B. Categoria Il — Prestac3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Qual o numere de pisos acima e abaixo do plano de referencia (pso do icesso destinade 33 vl as A4s

s0co1To ), para cada edificio”

Resposta 33: Veja-se resposta 3 questio n® 8.

Q .
Z.\(‘f@ﬁ

Quest3o 34 - B. Categoria Il - Prestacdo de Servicos de Seguranga e Higiene no Trabalho

Qual o etetivo real (numero de trabalhadores + numero prastadores| = o sfetivo reorico capactdades namm:
= estudantes/ocupantes do edificio) em cada edificio?

Caso nao seja possivel disponibilizar o efetivo tedrico. solicita-se uma tabala onde por adificio copste;
ieas = o po de ocupacao de cada espaco do edificio

Resposta 34: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Quest3do 35 - B. Categoria Il — Prestag3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Existem ocupantes com dificuldades na capacidade de percecio = on reacao 1 niy alarme (caso =uotan
mdicar quantos)?

Resposta 35: Veja-se resposta 3 questdo n? 8.

Quest3o 36 — B. Categoria Il — Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Tendo em consideracac que. em matera de medidas de AUTOProtecan, a coordenacac 21 em=rgencia nuplic:
3 4o de plenos poderes na orgamzacao. e possivel clarificar o que entendem por coordenar as medidas
ar e caso de perigo grave e imnente (ponto 5 da clausula 52 do caderno de encargos)

Resposta 36: Entenda-se que deverdo mobilizar todos os meios necessarios para adog3o de
medidas destinados a prevencdo e protegdo, por forma a minimizar o risco de trabalho coletiva e

individual de todos os trabalhadores.

Questdo 37 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Qual ¢ numero de visitas previstas ne decorrer da duracio do contrato par: o acompanbamento =
verificacae da mplementacao de medidas preventivas/correrivas (ponto o da clausuls 5% do caderne d=
sncargos)’

Resposta 37: Veja-se resposta a questao n2 8.
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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA
41
SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO \
Quest3o 38 - B. Categoria Il - Prestacio de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho /
Oual o numero de planos de emergencia que esta previsto reveratualizar no decorter da duracac do \b

“ontrate”

Resposta 38: Veja-se resposta & questdo n® 8.

Quest3o 39 - B. Categoria Il - Prestag3o de Servicos de Seguranga e Higiene no Trabalho

Subscrevem o nosso enrendimento de que nao se anconmra contemplada 1 mpressac dos planos de
cmergencia elaborados, revistos’

Resposta 39: Veja-se resposta 3 quest3o n® 8.

Questao 40 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
E possivel clanficar sobre o conteiido do parecer sobre condicoes de seguranca a submetsr a3 Protecae ool
mdicado na alinea ¢ do ponto 7 da cliusula 5¢ do caderno de encar gos’

Resposta 40: Veja-se Decreto-lei n2220/2008 de 12 de Novembro.

Questao 41 - B. Categoria Il - Prestac3o de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

' pagamento de eventuais raxas a pagar 3 ANPC ¢ da responsabilidade da SPMS”

Resposta 41: O pagamento das taxas s3o da responsabilidade da entidade adquirente, nos

procedimentos desenvolvidos ao abrigo do presente acordo quadro.

Quest3o 42 - B. Categoria Il - Prestagdo de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Qual o numero de simulacros a realizar, por edificio. no decorrer da duracas do conmrato (24 m=s=31°

Resposta 42: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Quest3do 43 — B. Categoria Il — Presta¢3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Que npo de colaboracao e pretendida narealizacao de simulacros’

Resposta 43: Veja-se alinea b) do n27 da clausula 52 do Caderno de Encargos e cumprir com toda a

legislagao em vigor.

211 545600 raw 211 545 635
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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA ¢

KN

g

SERVICOS DE SEGURANCGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Questdo 44 - B. Categoria |l — Prestag3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Encontra-se previsto o numero d_e-_iil.mos de sinalizacao a elaborar e/ou atualizar no decorver da duacao o %
contraro (24 meses)”
Resposta 44: Veja-se resposta a questdo n2 8. g
Quest3o 45 - B. Categoria Il — Prestagao de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho W
subscrevem o nosso entendimento de que aquisicao das placas de smalizacao = di: responsabihidade 4s

Resposta 45: Veja-se resposta a questdo n2 8.

Questdo 46 — B. Categoria Il - Prestagdo de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

Encontra-se previsto o numero de plantas de simalizacao (plantas de smergencia) 2 =laborar « o1 stz e
no decorrer da duracao do contraro (24 meses)”

Resposta 46: Veja-se resposta a questao n? 8.

Quest3o 47 - B. Categoria Il - Prestac3o de Servigos de Seguranca e Higiene no Trabalho

subscrevem o nosso entendimento de que nao se encontra contemplada i mmpressic dic planris
simalizacao e daresponsabilidade da SPMS?

Resposta 47: Veja-se resposta a questdo n? 8.

Questdo 48 - B. Categoria |l - Prestacdo de Servigos de Segurancga e Higiene no Trabalho

Para o desenvolvimento dos se1vicos apenas sao adnunidos técmcos supeniores de seguranca ne mraballia
poden ser admindos tecnicos de seguranca no trabalho”

Resposta 48: Veja-se alinea f) do n?1 da cldusula 82 do Caderno de Encargos.

Questao 49 - B. Categoria Il — Prestagdo de Servigos de Seguranga e Higiene no Trabalho
E possivel mmdicar o historico de auditorias € mspecoes internas & externas, por npo = pop o’

Resposta 49: Veja-se resposta a questao n2 8.
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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICAGAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA 3
SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Questdo 50 - B. Categoria Il — Prestag3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Subscrevem o nosso entendimento de que no apoio a verificacao da Diretiva maquinas « equipamentos g
responsabilidade do concorrente e salvaguardal que as mspecoes que sao realizadas DOI 1INA TRl CelL ;
=ntidade. contrarada pela SPMS, sao efetuadas de acordo con o planeamento existente g
Resposta 50: Veja-se n220 da cldusula 52 do Caderno de Encargos.

Questao 51 - B. Categoria Il - Prestag3o de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Em que termos se encontra prevista a avaliacao de confornndads J=gal’
E possrvel disponibilizar o procedimento indicado no ponto 19¢ da Clausula 52 do caderne de an - F0s pa
este e1e1to’
Resposta 51: Face as obrigagbes decorrentes da legislacio em vigar em matéria de seguranca e
higiene sera verificada o seu nivel de cumprimento pelo prestador de servigo.

Veja-se ponto 22 da cldusula 52 do caderno de encargos.

Kmed Centro-Consultoria e Formacdo SA

Quest3o 52 — Caderno de encargos, Cldusula 42, n2 5, elenca as analises clinicas a realizar, contudo
ndo especifica a que exames, ou seja, se aos exames periddicos, de admissdo e/ou ocasionais.
Gostaria que esclarecessem quais os exames que devemos considerar?

Resposta 52: Veja-se n?2 da cldusula 42 do caderno de encargos e serdo de acordo com 0s previstos

na legislagdo em vigor.

Questdo 53 - Programa, Art2 20, n2 2

neste artigo, os lotes 1 a 7, “ Prestacdo de Servicos de Saude”, explicam a formula de calculo do PP,
contudo no Anexo A, para os mesmos lotes 1 a 7, para além do prego por trabalhador com mais de
50 anos e com menos de 50 anos, surge um campo de preenchimento designado de “ Prego por
area (m2 )", sem que no programa do concurso haja uma explicac3o para o seu preenchimento, 3
semelhanca do gue acontece para os lotes 8 a 14. Solicito que esclaregcam o fundamento para o
calculo do campo” Prego por area ( m2 )", pois o servigo de Saude do Trabalho, para efeitos de

calculo do seu custo, n3o costuma ter uma relagdo directa com a drea quadrada?
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CONCURSO PUBLICO COM PUBLICACAO NO JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO QUADRO PARA
SERVICOS DE SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Resposta 53: Nos termos do n22 do art.202 o prego por area (m2), corresponde ao preco dos
servicos de seguranca e higiene (lotes 8 a 14), e o preco por trabalhador de acordo com os intervalos

definidos de faixa etdria, que corresponde ao prego de servigos de saude (lotes 1 a 7).

Questdo 54 - Programa, Art2 20, n2 2

neste artigo, os lotes 8 a 14, “Prestag3o de Servigos de Seguranga no Trabalho”, explicam a formula
de célculo, contudo no Anexo A, para os mesmos lotes 8 al4, surgem 2 campos relativos a faixa
etaria dos trabalhadores, sem que que no programa do concurso haja uma explicagdo para o seu
preenchimento. Solicito que esclarecam o fundamento para o calculo desse 2 campos, pois o
servico de Seguranca e Higiene no Trabalho, para efeitos de célculo do seu custo, ndo costuma ter
uma relagdo directa com a faixa etaria dos trabalhadores?

Resposta 54: Veja-se resposta n2 53.

Atentamente

Lisboa, 29 de setembro de 2017,

O Jari,

( \
!ll!!i&‘ e
Luisa Neves
- f )l —

. T

\ 2 .’i_,',,{ = oIV P Yo

Jéssica Santos

Sonia Teixeira
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ANEXO A



vados erais

Referéncia do
Procedimento:

Descricao:

Da Entidade:
Utilizador
Data da Mensagem:

Destinatarios
Referéncia
Tipo
Assunto

Corpo da mensagem

Exmos. Srs.,

UADT2017014

CONCURSO PUBLICO COM PUBLICAGAQ NO
JOUE PARA A CELEBRACAO DE ACORDO
QUADRO PARA SERVIGOS DE SEGURANCA.
HIGIENE E SAUDE NO TRABAL

SEGURMET- HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA
NO TRABAL

LUIS RENTE

3 horas alras | 15-69.26017 05 30 20U TS Dus's Eansurse

PT1.MSG.669750
Esclarecimentos
Valor hora servigos meédicos

Assinado por f[\'

J } ‘.L-.
g s 4 "
~E AE 7
Hils NE 15'09‘201?;‘
08:30em (UTC)  §
utihzando "'/~ ¥
“entificatiorn

102 (Valid)

JV

De acordo com o caderno de encargos. existindo na legislagio em vigor (Lei n° 3/2014, de 28 de Janeiro, relativa ao regime juridico da prom
0G¢&o da seguranca e saude no trabalho) a necessidade de garantir um nimero minimo de horas mensais de servico de medicina do trabalho

No caderno de encargos esta situacdo esta omissa e entendemos que seria importante ficar explicita no caderno de encargos, tal como est
ao explicitadas todas as obriggades no que respeita aos servigos de higiene e seguranca no trabalho.

Neste sentido. gostariamos de saber se, para o concurso em apre¢o. & ou ndo exigido o nimero minimo de horas mensais de presta¢io do
servico de medicina do trabalho previstos na legislagdo em vigor, tal como ja se encontra definido para os servicos de Higiene e Segurancga
no Trabalho. Em caso afirmativo, entendemos que deveria ser necessario ocorrer uma alteracao do questionario relativo aos valores indicati
vos para a prestacao do servigos de saude do trabalho, separando os valores dos exames complementares de diagnastico dos valores hora

dos servicos medicos

Em caso afirmativo, deveremos ter como referéncia os valores/hora para os servigos médicos que constam no despacho n® 5346/2017 de 1

9 de Junho?

Obrnigado

Cumprimentos,

Luis Rente



Dados Gerais

Referencia do
Procedimento:

UAQT2017014

Assmado por l f\-'

25513

CONCURSO PUBLICO COM PUBLICAGAO NO L ‘:;

Descricao: JOUE PARA A CELEBRAGAQ DE ACORDO ol .';ﬂ': _,_" 15 &
QUADRO PARA SERVICOS DE SEGURANCA. 092017 10:27.em 1
HIGIENE E SAUDE NO TRABAL

(UTC)
. . MEO - SERVICOS DE COMUNICAGCOES E o .
Da Entidade: MULTIMEDIA. S A. mlllz,:ir}do M
Utilizador Nuno Nunes_PT Comunlcacoes 2 (Valid)

Data da Mensagem:

1Hotaalras 15:65-2017 12 27 31UTC) Subin Egnpus

Destinatarios . YTna30s 0 N aa Sauce BT E
Referéncia PT1.MSG.670848
Tipo Esclarecimentos
Assunto Pedido de esclarecimentos NN150917

Documento Nome do documento Informacgdo da Assinatura

Assinado porl»';ssvm!l ra Quaifizads ;
, g ) Nuno Silvens Castannern da 1lan
Anexos: pedido de esclarecimento MEO pedido de esclarecimento MEO bl

Nunes 15-09- 201? 10: 26 em (UTC)

o - PMS

PMS SSHST .pdf MS SSHST pdf uilzandoMUL TICERT Cenfi

Authanty 002 (Vahd]

Corpo da mensagem

Exmos Srs.,

Solicitamos esclarecimento as quesides que remetemos no documento em anexo.
Melhores cumpnmentos

MEQ
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altice 3

Servicos Partilhados do Ministério da Saude, EPE

Concurso Publico com Publicacdo no JOUE para a Celebracao de Acordo Quadro para

Servicos de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho na Area da Satude

Ref> UAQT2017014 g
Lisboa, 13 de setembro de 2017 g
Ao Juari do Procedimento b{‘\{

Ex. mos Senhores

MEO - Servicos de Comunica¢oes e Multimédia, S.A., com sede na Avenida Fontes Pereira de
Melo, n°® 40, em Lisboa, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o
numero unico de matricula e identificacao fiscal 504 615 947, vem, nos termos e para efeitos do
disposto no artigo 50° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), solicitar os seguintes

esclarecimentos sobre os documentos do procedimento melhor identificado em epigrafe:

No ambito do Acordo Quadro, quantas entidades serao selecionadas por lote?

A. Categoria I - Prestacao de Servi¢os de Satude no Trabalho

E (.Dl'l"f.’l(} 0 nosso entendimento que a proposta do Lote 7 (Nacional) apenas sera aplicavel no caso de uma
adjudicagao global da totalidade das geografias (Lotes 1 a 6) incluidas no Concurso em apreco?

Os exames de saude podem ser realizados nas instalagdes da entidade adjudicataria, nas localizagoes onde
esta tenha Centros Clinicos, ou tém de ser realizados sempre nas instalacdes da entidade adjudicante?

Nas localizacoes onde a entidade adjudicatiria nao tenha Centros Clinicos, os exames de saude podem ser
realizados com o recurso a Unidade Mével de Saude (U.M.S.) da entidade adjudicataria a deslocar aos
estabelecimentos da entidade adjudicante?

B. Categoria Il - Prestacgao de Servicos de Seguranca e Higiene no Trabalho

s .-r-"

B
g 0

Quest .
E m;reto o nosso entendimento que a proposta do Lote 7 (Nacional) apenas serd aplicavel no caso de uma
adjudicacao global da totalidade das geografias (Lotes 1 a 6) incluidas no Concurso em apreco?

Solicita-se a disponibilizacao, por lote, da lista dos estabelecimentos a abranger pelo acordo quadro e
[L‘u[}{.‘[l\r’ﬂ dle:_i o
Para cada edificio, quais as categorias profissionais e breve descncao das atividades desenvolvidas pelos

tmb“llhadnreﬁ (por categoria).

MEOQ - thvmdaCummﬂacMaﬂul\‘mﬁJ 5A "—T1F"_' e
e wrea de Melc n 40 1067-300 Lsboa - Por A
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profissional? - - -

Qual a tipologia dos Lspacnq interiores dos edificios [multo ou pcuco compartimentados, areas de open
spuce, gabinetes, laboratdrios, salas de formacao, cozinhas, etc.)?

Qual o historico de acidentes de trabalho verificados nos 3 ltimos anos {dlscnmm'lr indicando, o namero
de acidentes graves efou mortais)? o
Estima-se a necessidade de prestar servicos em horario noturno? Se sim, qyals eem que estabclc_c;menlos’
Qual a afetacao prevista dos técnicos de seguranca indicados no ponto 1 da clausula 3! do caderno de
encargos, para cada estabelecimento?

Qual v numero de agoes de formacgao previstas no decorrer do periodo do contrato, por tipologia de acao (e
numero de formandos considerados por agao)?

Qual a distribuicao geogr‘éﬁcé?aé acoes de formacao, por_ ti polugi_a de aEﬁn"

Qual a duragao total das acoes e formagao?

Existira a disponibilizacao, por parte do cliente, dos meios necessdrios as acoes de formaciao (ex. salas,
projetor de video, PC, flip chart etc)?

Confirmam que nao anstem trabalhadores que se encontram expostos a wbra;:oes7

Quantos trabalhadores se encontram expostos a ruido ocupacional, quais as suas catt,gonas profissionais e a
que estabelecimentos estao afetos?

Avaliacao de iluminagio - Qual o numero de avaliagdes previstas no decorrer do contrato, por
estabelecimento, e a quantos postos de trabalho?

Avaliacao ergonomica aos postos de trabalho - Qual o niimero de avallacoes previstas no decorrer do
contrato, por estabelecimento?

No caso de ndo estar nenhum nimero definido, subscrevem o nosso entendimento de que as mesmas serao
efetuadas consoante a avaliacao de necessidades realizada pelo adjudicatario?

Existe a possibilidade de, no ambito da consulta aos trabalhadores poder ser usada uma plataforma
eletronica; Informacdo sobre se todos os trabalhadores tém acesso a terminais informaticos? No caso de nao
ser possivel, quem assegura a distribui¢do e recolha dos questionarios.

No que diz respeito a consulta dos trabalhadores, a legislagio em vigor prevé, salvo casos especificos, a
necessidade da realizagao de uma consulta anual. Realmente pretendem que seja realizada duas vezes por
— anU? — - -e
E possivel a disponibilizagao de uma lista dos equipamentos de trabalho existentes e respetivas quantidades
por estabeleaimento?
E possivel a d:spomblluacan de uma lista relativa aos produtos quimlcos utilizados e/ou armazenados por

estabelecimento’ - - -

Relativamente ao solicitado no ponto 9 da clausula 52 do caderno de encargos, qual a quantidade de visitas

previstas por estabelecimento, no decorrer da duragao do contrato?

Relativamente ao solicitado no ponto 10 da clausula 5% do caderno de encargos quc trabalhos envolvem
riscos especiais e qual o volume anual?

E possivel a disponibilizagio de uma lista dos equipamentos de protegio individual existentes e respetivas

quantidades por estabelecimente?

Subscrevem o nosso entendimento de que a vcnfr:acao de cqunpamentos de protecao individual indicada na

alinea b) do ponto 2 da clausula 52, nao inclui a inspe¢ao dos mesmos, mas apenas uma verificagao visual ¢

controlo dos prazos de utilizagao?

E possivel a disponibilizacio de uma Ilstagcm dos edificios com medidas de autoprotecio existentes, data de

elaboragao e indicagao sobre o parecer da ANPC relativo as mesmas?

Existem plantas de todos os estabelecimentos em formato editavel (AutoCAD)?

E possivel o acesso as plantas de cada estabelecimento | para consulta, preferem:lalmente com a indicagao de

areas e dos usos de cada espago?

l \Mc informacao sobre a utilizacdo- npo e categnna de risco dos edificios (scgundﬂ o Decreto-Lei n.?
224/2015, de 9 de outubro)?

Qual a altura de cada edificio?

meo.p
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Qual o numero de pisos acima e abaixo do plano de referéncia (piso do acesso destinado as viaturas de
socorro), para cada edificio?

Qual o efetivo real (numero de trabalhadores + nimero prestadores) e 0 efetivo teorico [capacndadc maxima
de estudantes/ocupantes do edificio) em cada edificio?

Caso nao seja possivel disponibilizar o efetivo tedrico, solicita-se uma tabela onde, por edificio, constem
areas e o tipo de ocupagao de cada espaco do edificio.

Existem ocupantes com dificuldades na capacidade de percen;ao efou reacan a um alarme (caso existam
indicar quantos)?

Tendo em consideragao que, em matéria de medidas de autopmtecao a conrdenar;ao em u.mergr.-nc:a implica
a assuncao de plenos poderes na organizagao, é possivel clarificar o que entendem por coordenar as medidas
a adotar em caso de perigo grave e iminente (ponto 5 da clausula 5? do caderno de encargos)?

Qual o numero de visitas previstas no decorrer da duragio do contrato para o acompanhamento e
verificacao da implementacio de medidas preventivas/corretivas (ponto 6 da clausula 57 do caderno de
encargos)? e

Qual o numero de planos de emergenc:a que esta prcvnsm rever/atuahz.ar no decorrer da duragao do
contrato? _ o B

Subscrevem o nosso entendimento de que nio se encontra contemplada a impressao dos planos de
emergéncia elaborados/ revistos?

E possivel clarificar sobre o contetido do parecer sobre cnndicoes de seguranca a submeter a Protecio civil,
indicado na alinea ¢) do ponto 7 da cldusula 5* do caderno de encargos?

0 pagamento de eventuais taxas a pagar a ANPC éda reﬂ;ponsabllldade da SPMS"

Qual o numero de blml.l|al.l‘0‘§ a reahzar por ednf’cm, no decorrer da dumqao do contrato (24 meses)?

Que tipo de colaboragio é pretendlda na realizacao de simulacros?

Encontra-se previsto o niimero de planos de sinalizagdo a elaborar e,!ou atualizar no decorrer da dur agao do
contrato (24 meses)? o
Subscrevem o nosso entendimento de que aquisicao das placas de sinalizagio é da responsabilidade da
SPMS? I

Encontra-se previsto o numero de plantas de sinalizagao (plantas de emergéncia) a elaborar e/ou atualizar
no decorrer da duragao do contrato (24 meses)? -

Subscrevem o nosso entendimento de que nao se encontra contemplada a lmpre-:san das plantas de
sinalizacao é da responsabilidade da SPMS?

Para o desenvolvimento dos servigos apenas sio admitidos técnicos supenorcs de seguranga no trabalho, ou
podem ser admitidos técnicos de seguranca no trabalho?

I possivel indicar o historico de auditorias e inspeg¢des internas e externas, par tipo e pnr lote?

Subscrevem o nosso entendimento de que no apuic a verificagio da Diretiva maqumas e equipamentos, a
responsabilidade do concorrente é salvaguardar que as inspegoes que sao realizadas por uma terceira
entidade, contratada pela SPMS, sio efetuadas de acordo com o planeamento existente.

Em que termos se encontra prevista a avaliagio de conformidade legal?
E possivel disponibilizar o procedimento indicado no ponto 199 da Clausula 52 do caderno de encargos para
este efeito?
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Ficamos a aguardar que V. Exas. se pronunciem sobre os esclarecimentos solicitados, mantendo-

nos naturalmente disponiveis para prestar qualquer informac¢ao que se revele necessaria para a

boa compreensao do acima invocado.
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Com os melhores cumprimentos, g
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Corpo da mensagem

Exmos Sennores

No seguimento 0a analise ao cademo de encargos com a Ref* UAQT2017014. surgiram algumas duvicas que gostariamos do esclarecmento de V. Exas a saber

*. Caoerno de encargos, Clausula 4* n®5

eenca as analises clinicas a realizar, contudo ndo especifica a que exames. Ou Seja. Se 30S exames penodicos. de admissdo efou ocasionais Gostana que esclarece

ss2m quals 0S exames que devemos considerar?

2- Programa Ant® 20 n°2

neste artigo. os lotes 13 7~ Prestagao de Sernvigos de Saude” exphcam a formula de calculo do PP. contudo no Anexo A para os mesmos loles 1a 7 paraalemaot
eco per trabalhador com mais de 50 anos e com menos de 50 anos, surge um campo de preenchimento sesignaco ce - Prego por area ( m2 )’ sem que na programa ¢
concurso haja uma explicagao para o seu preenchimento, 3 semelhanga do que aconlece para os lotes B a 14 Solicito que esclaregam o fundamento para o calculo ac

campc Precc por area (| m2 ) pois 0 Senigo de Saude do Trabalho, para efeitos de calculo 0D seu Cusic, ndo costuma ter uma relagio directa com a area quaarada?

2. Programa Am® 20.n° 2

neste arige, os lotes B a 14, “Prestacao de Servigos ¢e Seguranga no Trabalho™. explicam a formula de calculo. contudo no Anexo A para os mesmos lotesBals s
gem 2 campos relatives a faixa etara dos irapalhadores. sem que Quée No programa do Concurso haja uma explhicagao para o seu preenchimenio Soiicito que esclareg
m o fundamenta para ¢ calculo desse 2 Campos, pois O SEVILD de Seguranga e Higiene no Trabalho. para efertos ce calculo do seu custo. N3o costuma ter uma relaca
drecta com a faixa etana dos trabainadores?




Antecmpadamente gralos

Rau Ferrera
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Exmos. Senhores,

No seguimento da analise ao caderno de encargos com a Ref®f UAQT2017014,
surgiram algumas dulvidas que gostariamos do esclarecimento de V. Exas, a
saber:

1- Caderno de encargos, Clausula 42 n° 5

elenca as analises clinicas a realizar, contudo nao especifica a que exames, ou
seja, se aos exames periddicos, de admissdo e/ou ocasionais. Gostaria que
esclarecessem quais 0s exames que devemos considerar?

2- Programa, Art® 20, n® 2

neste artigo, os lotes 1 a 7, “ Prestagao de Servigos de Saude”, explicam a
formula de calculo do PP, contudo no Anexo A, para os mesmos lotes 1 a 7,
para além do preco por trabalhador com mais de 50 anos e com menos de 50
anos, surge um campo de preenchimento designado de “ Preco por area ( m2
)", sem que no programa do concurso haja uma explicacado para o seu
preenchimento, a semelhanga do que acontece para os lotes 8 a 14. Solicito
que esclaregam o fundamento para o calculo do campo” Prego por area ( m2 )",
pois o servigo de Saude do Trabalho, para efeitos de calculo do seu custo, nao
costuma ter uma relagao directa com a area quadrada?

2- Programa, Art® 20, n°® 2

neste artigo, os lotes 8 a 14, “Prestagdo de Servicos de Seguranca no
Trabalho”, explicam a formula de calculo, contudo no Anexo A, para 0s
mesmos lotes 8 al4, surgem 2 campos relativos a faixa etaria dos
trabalhadores, sem que que no programa do concurso haja uma explicagao
para o seu preenchimento. Solicito que esclaregam o fundamento para o
calculo desse 2 campos, pois o servico de Seguranga e Higiene no Trabalho,
para efeitos de célculo do seu custo, nao costuma ter uma relagao directa com
a faixa etaria dos trabalhadores?

Antecipadamente gratos,

Raul Ferreira
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