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Enquadramento

De acordo com os Principios de Bom Governo estabelecidos pela Resolu¢do de Conselho e
Ministros n249/2007, de 28 de Margo, e as OrientagcGes Estratégicas do Estado ao Setor
Empresarial emanadas pela Resolucdo de Conselho de Ministros n270/2008, de 22 de Abril,
“As empresas detidas pelo Estado devem adotar planos de igualdade, apds um diagndstico
da situacdo, tendentes a alcan¢ar nas empresas uma efetiva igualdade de tratamento e de
oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar as discrimina¢bes e a permitir a

conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional”.

A Resolucdo de Conselho de Ministros n219/2012, de 8 de Margco, vem determinar a
obrigatoriedade de adocdo, pelas Entidades do Setor Empresarial do Estado, de planos de
igualdade devendo para o efeito, numa primeira fase, cada empresa elaborar um
diagndstico prévio da situagdo de homens e mulheres, com base em indicadores de

igualdade.

A Servicos Partilhados do Ministério da Saude, EPE é uma empresa do Setor Empresarial
Estado cuja missdo principal é a prestacdo de servicos partilhados especificos na area da
saude em matéria de compras e de logistica, de servicos financeiros, de recursos humanos,
de sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacdo e demais atividades
complementares e subsididrias, a todos os estabelecimentos e servicos do SNS,
independentemente da respetiva natureza juridica, sejam entidades EPE’s sejam entidades
do Sector Publico Administrativo (SPA), bem como aos drgdos e servicos do Ministério da

Saude e a quaisquer outras entidades quando executem atividades na area da saude.

A prossecuc¢ao da referida missdao enquadra-se em normas e principios gerais de atuacao,
consubstanciando os valores primordiais a salvaguardar, os quais deverdo servir de
enquadramento ao desenvolvimento da atividade dos seus colaboradores, que se

assumem como a face visivel da empresa.
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Conforme explanado no Cédigo de Etica da SPMS, EPE, em todas as situacdes serd
promovida a ndo discrimina¢do, designadamente, em fungao do género, da nacionalidade,
origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas, instrucao, situacdo econdmica
ou condigdo social, capacidade fisica ou orientagao sexual, tendo em vista a igualdade de

tratamento e de oportunidades e uma atuacao justa e imparcial.

No cumprimento das orienta¢des da Resolucdo de Conselho de Ministros n219/2012, de 8
de Marco, apresenta-se nas paginas que se seguem um diagndstico da situacdo em matéria

de igualdade de género na Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE (SPMS, EPE).
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Diagnostico de Situagao

A 31 de Dezembro de 2011, o nimero de trabalhadores da SPMS, EPE ascendia a 210, dos

guais 69 (33%) pertenciam ao sexo masculino e 141 (67%) ao feminino.

Em ambos os sexos, a classe modal é a dos 30-34 anos. Mais de 50% dos trabalhadores

encontravam-se nesta classe etaria (M:26%; F:29%).

Trabalhadores da SPMS, EPE a 31 de Dezembro de 2011, segundo o Escaldo Etdrio e Sexo
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Aproximadamente 30% dos trabalhadores do sexo masculino apresentavam menos de 30
anos enquanto no sexo feminino este valor desce para os 19%. Também nos grupos etarios
mais velhos existe uma grande representatividade de trabalhadores do sexo masculino em

relacdo ao feminino (M:7%; F:1%).

No referente aos efetivos por carreira profissional, destacam-se a predominancia, acima
dos 50%, de trabalhadores do sexo feminino em todas as categorias, apenas com a excec¢ao

nos Assistentes Operacionais que regista uma quase paridade entre sexos.
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Trabalhadores da SPMS, EPE a 31 de Dezembro de 2011, segundo o Grupo Profissional e Sexo
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Neste sentido, a taxa de tecnicidade é superior no sexo feminino, quer em sentido restrito

(M:41%,; F:43%) quer em sentido lato® (M: 81%; F:91%).

No que respeita a modalidade de vinculagdo, destacam-se largamente, em ambos os

sexos, os Contratos de Trabalho no ambito do Cddigo de Trabalho (M: 95,7%; F: 97,2%),

seguidos dos Contratos de Trabalho em Fung¢bes Publicas (M: 2,9%; F: 2,1%)) e das

Comissoes de Servico no ambito do Cddigo Trabalho (M: 1,4%; F: 0,7%).

! Sentido restrito= (Técnico Superior + Informatico)/Total de trabalhadores *100;

Sentido lato= (Técnico Superior + Assistente Técnico + Informatico)/ Total de trabalhadores *100
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Trabalhadores da SPMS, EPE a 31 de Dezembro de 2011, segundo a modalidade de Vinculagao e Sexo
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No computo geral, o grau de licenciatura é o nivel de escolaridade mais representativo nos

trabalhadores da SPMS, EPE em Dezembro de 2011 (47%). No entanto, este padrdo, nao se

verifica de igual modo entre os sexos. Entre os trabalhadores do sexo feminino a

licenciatura é o nivel de escolaridade mais predominante (M:36%; F:52%) mas no sexo

masculino é o0 122 ano de escolaridade (M:49%; F:34%).

Trabalhadores da SPMS, EPE a 31 de Dezembro de 2011, segundo o Nivel de Escolaridade e Sexo
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A taxa de formacdo superior’ em 2011 era de 54% (M:45%; F:60%). N3o existiam

trabalhadores com nivel de escolaridade inferior a 6 anos nem com Doutoramento.

2 (Total de Mestrados + Licenciatura + Bacharelato) /Total de trabalhadores*100
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Em 2011, registaram-se no total 32 saidas de trabalhadores, correspondentes a 15
trabalhadores do sexo masculino (21,7%) e 17 do feminino (10,6%), o que corresponde a
uma taxa total de saidas de 15%.

De entre as saidas ocorridas, 16 (M:6 F:10) foram motivadas pela caducidade/termo do

contrato e 16 (M:9; F:7) pela denuncia da iniciativa do trabalhador.

Em 2011, verificou-se um grande predominio da carga hordria de 40 horas semanais,
abrangendo 83% dos trabalhadores (M:84,1%; F:82,3%), em praticamente todas as

categorias profissionais.

No total, foram efetuadas 269 horas de trabalho extraordinario, das quais 212 (79%) por
trabalhadores do sexo feminino e 57 (21%) do sexo masculino, correspondentes a trabalho
extraordindrio diurno (M:42h; F:124h) e a dias de descanso semanal complementar

(M:15h; F:88h).

Neste periodo, registaram-se um total de 1270 dias de auséncia ao trabalho, sendo que
83,4% (1060 dias) equivalem a trabalhadores do sexo feminino e 16,5% (210 dias) do sexo
masculino. O principal motivo é a Protecdo na Parentalidade (M:34%; F:62%), seguindo-se
a Doenca (M:23%; F:12%) e o Casamento (M:14%; F:1%). A Assisténcia a Familiares assume,

ainda, no sexo feminino uma representatividade muito evidente.

Dias de auséncia ao trabalho dos trabalhadores segundo o Motivo e Sexo
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Mais de 53% dos trabalhadores encontravam-se no escaldao de vencimento entre os 501-
1000 euros (M:61%; F:49%). O segundo escaldo mais representativo é o dos 1251-1500

euros no sexo masculino (12%) e o dos <500 euros no sexo feminino (16%).

Estrutura Remuneratdria dos trabalhadores da SPMS, EPE a 31 de Dezembro de 2011, segundo o escalido
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Em 2011, o leque salarial® no sexo masculino era de 12,1 (5869/485) e no sexo feminino de

10,4 (5020/485 euros) no feminino.

* Maior remunerag3o base iliquida/Menor remunerag3o base iliquida
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Quadro-Sintese

| indicador | Homens | Mulheres |
Total de Trabalhadores _—

Numero de Dirigentes Superiores
(Conselho de Administragdo)

Taxa de tecnicidade

(sentido restrito)

TaxaT de tecnicidade 81% 91%
(sentido lato)

o2 21%
95,7% 97,2%
A% e0%
21,7% 10,6%
osal% 823%
21% 79%
BT

Di anci i Protegio n
ias d(le auséncia devido a otecao a 34% 62%
Parentalidade

Dias de auséncia por doenga CoB% 1%

Leque salarial 12,1 10,4

Nota: As percentagens sdo calculadas em funcdo do nimero total de trabalhadores em cada sexo,
com exce¢do dos indicadores globais “total de trabalhadores” e “dias de auséncia” cujo 100%

corresponde ao total de trabalhadores.



