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Enquadramento: 

No contexto atual, o Serviço Nacional de Saúde (SNS) enfrenta desafios constantes que exigem, 

além de conhecimentos técnicos específicos, um conjunto de competências transversais que 

promovam a eficácia, a colaboração e o bem-estar no local de trabalho. O programa foi desenhado 

para responder a estas necessidades, focando-se no desenvolvimento de capacidades essenciais 

para todos os profissionais do sector da Saúde, independentemente da sua área de atuação. 

 O programa foi estruturado em pilares que incluem temas como a gestão de conflitos, a gestão de 

tarefas, a produtividade, o atendimento ao cliente e, ainda, competências digitais, cibersegurança 

e sistemas de informação do SNS.

Objetivos: 

Pretende-se que, no final deste curso, os/as formandos/as estejam aptos para lidar com desafios 

diários enquanto colaboradores/as do SNS/MS, através da utilização de ferramentas e competências 

transversais. 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação. 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

Requisitos para emissão de certificado: 

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 4 sessões síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 
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Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas;

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

1ª edição: 

Datas previstas: 03/03/2025 a 31/03/2025 

Cronograma das sessões*: 

03/03/2025 - 10/03/2025 Assíncrona

11/03/2025 14h00 - 18h00 Síncrona

18/03/2025 14h30 - 16h30 Síncrona

20/03/2025 14h00 - 18h00 Síncrona

03/03/2025 - 10/03/2025 Assíncrona

25/03/2025 14h00 - 18h00 Síncrona

Até 31/03/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 

prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Data-limite de inscrição: 16/02/2025 

2ª edição: 

Datas previstas: 05/05/2025 a 02/06/2025 

Cronograma das sessões*: 

05/05/2025 - 14/05/2025 Assíncrona

15/05/2025 09h00 - 13h00 Síncrona

20/05/2025 10h00 - 12h00 Síncrona

22/05/2025 09h00 - 13h00 Síncrona

23/05/2025 - 28/05/2025 Assíncrona

29/05/2025 09h00 - 13h00 Síncrona

Até 02/06/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 

prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Data-limite de inscrição: 20/04/2025  

Duração: 50 horas (14 horas síncronas + 36 horas de autoestudo, realização de exercícios e 
avaliação)  

Horário: Laboral 

Forma de organização: À distância 

Local:  Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams



Cooperação  
e trabalho em equipa 
no SNS 
Formação certificada | 090 - Desenvolvimento Pessoal  
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Enquadramento:

A cooperação é o processo pelo qual as pessoas de uma equipa se unem e compartilham os seus 

conhecimentos, aptidões e competências para alcançar determinado objetivo. 

A promoção do trabalho em equipa é essencial para que as organizações consigam trabalhar de 

forma eficiente, alcançar resultados e fomentar um ambiente de trabalho saudável. 

Esta formação visa desenvolver técnicas e partilhar ferramentas para melhor identificar o papel de 

cada membro no seio em equipa, promover a comunicação assertiva e a cooperação, bem como 

analisar a responsabilidade individual para o sucesso.

 

Objetivos:

Pretende-se que, no final deste curso, os/as formandos/as estejam aptos a: 

• Reconhecer a importância da cooperação e colaboração nas equipas de trabalho; 

• Identificar os elementos que impulsionam as equipas para altos níveis de desempenho; 

• Identificar o papel da responsabilidade individual no trabalho em equipa. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 2 sessões presenciais;  

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 
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Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 1 sessão presencial; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Datas previstas: 25/02/2025 a 10/03/2025  

Cronograma das sessões*: 

25/02/2025  10h00 - 13h00 e 14h00 - 17h00 Presencial | SPMS Lisboa 

04/03/2025 10h00 - 13h00 e 14h00 - 17h00 Presencial | SPMS Lisboa 

Até 10/03/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 20 horas (12 horas presenciais + 8 horas assíncronas)  

Horário: Laboral 

Forma de organização: Mista 

Local:  SPMS Lisboa e na Plataforma de formação à distância da SPMS

Data-limite de inscrição: 11/02/2025   

andreia.oliveira
Text Box
06/03/2025



Orientação 
para a mudança 
e inovação 
Formação certificada | 090 – Desenvolvimento 
pessoal 
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Enquadramento:

A mudança nas organizações é inevitável, sendo essencial desenvolver as competências 

necessárias para fazer face à mudança no contexto do trabalho, das equipas e da estratégia das 

organizações, recorrendo a soluções inovadoras. Importa, ainda, diminuir os impactos negativos 

da mudança para que a mesma ocorra de uma forma estruturada e consistente. 

 

Objetivos: 

Pretende-se que, no final deste curso, os/as formandos/as adquiram competências e conhecimentos 

que lhes permitam navegar na mudança no seio das suas organizações e, através da promoção 

de competências de gestão da mudança e inovação. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade para a frequência 

da ação de formação. 

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

25 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória das 3 sessões presenciais;

• Assistência obrigatória das 2 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 2 sessões presenciais e 1 síncrona; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  
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Datas previstas: 10/04/2025 a 04/05/2025   

Cronograma das sessões*: 

10/04/2025 09h30 - 12h00 Síncrona

15/04/2025 10h00 - 16h00 Presencial | SPMS Lisboa 

17/04/2025 09h30 - 12h00 Síncrona

22/04/2025 10h00 - 16h00 Presencial | SPMS Lisboa 

28/04/2025 10h00 - 16h00 Presencial | SPMS Lisboa 

Até 04/05/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 20 horas (15 horas presenciais e 5 horas síncronas) 

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista  

Local: SPMS Lisboa, na Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams. 

Data-limite de inscrição: 23/03/2025 



Inteligência
Emocional 

Formação certificada | 090 – Desenvolvimento 
pessoal 
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Enquadramento:

A promoção de competências em inteligência emocional é, atualmente, um fator essencial para 

o sucesso tanto no contexto profissional como pessoal. É fundamental desenvolver competências 

de comunicação eficaz, aliadas a uma gestão adequada de emoções, para manter relações inter 

e intrapessoais conscientes e estratégicas. Neste sentido, investir na aquisição de ferramentas de 

gestão emocional é essencial para a promoção de ambientes mais colaborativos, resilientes e 

saudáveis. 

 

Objetivos: 

Pretende-se que, no final deste curso, os/as formandos/as adquiram competências da inteligência 

emocional e desenvolver competências para uma maior eficácia nos relacionamentos inter e 

intrapessoais, através de ferramentas de gestão emocional. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se 

considera que o registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade 

para a frequência da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

25 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 3 sessões presenciais;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 2 sessões presenciais;

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  
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Datas previstas: 09/04/2025 a 30/04/2025    

Cronograma das sessões*: 

09/04/2025 10h00 - 16h00 Presencial | SPMS Lisboa 

16/04/2025 10h00 - 16h00 Presencial | SPMS Lisboa 

23/04/2025 10h00 - 16h00 Presencial | SPMS Lisboa 

Até 30/04/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 15 horas

Horário: Laboral  

Forma de organização: Presencial 

Local: SPMS Lisboa

Data-limite de inscrição: 23/03/2025 



Negociação 
e Influência 

Formação certificada | 090 – Desenvolvimento 
pessoal 
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Enquadramento: 

A negociação é uma competência essencial para os/as profissionais, não apenas para decisões 

de grande impacto em contexto organizacional, mas também para decisões diárias.

É fundamental consciencializar e capacitar os/as profissionais para uma negociação eficaz e 

ética em diferentes contextos profissionais, desenvolvendo competências que permitam uma 

abordagem estratégica, assertiva e colaborativa.

 

Objetivos: 

Pretende-se que, no final deste curso, os/as formandos/as adquiram competências em negociação 

e influência, com recurso à compreensão dos processos de negociação, os fatores e estratégias que 

contribuem para o sucesso e insucesso na negociação, bem como pela aplicação de ferramentas 

e técnicas específicas da temática.

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se 

considera que o registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade 

para a frequência da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

25 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória a 6 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 5 sessões síncronas;

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 
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Datas previstas: 08/04/2025 a 05/05/2025     

Cronograma das sessões*: 

08/04/2025 10h00 - 12h00 Síncrona 

09/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

15/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

16/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

22/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

23/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

29/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

Até 05/05/2025 Avaliação final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 20 horas síncronas

Horário: Laboral  

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 25/03/2025 



Competências 
Comunicacionais
na Interação 
com o Cliente 
Formação certificada | 090 – Desenvolvimento Pessoal  
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Enquadramento: 

Uma cultura de orientação para o cliente é um fator essencial para assegurar a qualidade dos 

serviços de qualquer organização e uma imagem credível da mesma.   

O modo como a organização e os/as seus/suas colaboradores/as interagem e comunicam com o 

seu público tem um forte impacto na perceção dos/as clientes relativamente aos serviços prestados. 

Neste sentido, é fundamental que os/as colaboradores/as desenvolvam capacidades de 

comunicação no atendimento do público, bem como competências de relacionamento 

interpessoal, com a finalidade de promoverem um atendimento personalizado e de qualidade, 

através comportamentos potenciadores de uma imagem de excelência no âmbito em que atuam.  

 

Objetivos: 

Com este curso pretende-se que os/as formandos/as: 

• Desenvolvam capacidades de comunicação e argumentação no atendimento ao cliente; 

• Adotem atitudes e comportamentos que lhes permitam interagir de forma eficaz com o cliente, 

contribuindo para a qualidade dos serviços e uma boa imagem da organização. 

  

Destinatários/Condições de acesso:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação. 

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para a emissão de declaração de frequência:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 3 sessões síncronas;

• Realização do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização da avaliação final, com aproveitamento. 
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Datas previstas: 13/03/2025 a 04/04/2025    

Cronograma das sessões*: 

13/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

20/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

27/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

Até 04/04/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: Laboral 

Duração:  20 horas (9 horas síncronas, 11 horas assíncronas/autoestudo) 

Forma de organização: à distância 

Local: Plataforma de ensino à distância da SPMS 

Data-limite de inscrição: 23/02/2025 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 2 sessões síncronas;

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Formação 
Pedagógica Inicial
de Formadores 
Formação certificada | 146 – Formação de formadores 
e professores de áreas tecnológicas 
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Enquadramento:

O Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores, autorizado pelo IEFP, permite o acesso ao 

CCP – Certificado de Competências Pedagógicas, que é um requisito essencial para o exercício da 

atividade de formador/a. 

 

Objetivos: 

O principal objetivo deste curso é dotar os/as participantes com competências técnicas e 

comportamentais que lhes permitam executar todas as atividades pedagógicas inseridas na 

função de um/a formador/a, habilitando os/as futuros/as formadores/as com meios e técnicas que 

permitam fazer uma intervenção pedagógica e animar sessões de formação, utilizando as regras 

de comunicação neste contexto. 

 

Destinatários/Condições de acesso:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. As inscrições serão consideradas por ordem de chegada. Os 

candidatos devem ter uma qualificação de nível superior.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/ MS:

12 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições.

Avaliação das aprendizagens:  

A avaliação da formação e das aprendizagens segue as orientações do respetivo referencial 

disponibilizado pelo IEFP, IP. 

Processo de inscrição:  

Atendendo às regras do IEFP, para frequência da referida ação, devem os/as formandos/as submeter 

os seguintes documentos para análise:  

a. No ato da inscrição, os/as candidatos devem obrigatoriamente submeter o Curriculum-Vitae.

b.  Em caso de seleção, devem proceder ao envio do: Certificado de Habilitações; Cartão de Cidadão 

e do email de registo efetuado na plataforma do IEFP (NetForce: https://netforce.iefp.pt/). 

 

Obtenção do Certificado de Competências Pedagógicas: 

Mediante o reconhecimento da conclusão do curso com aproveitamento, cabe ao/à formando/a 

requisitar o CCP, junto do IEFP (Portal Netforce), efetuando o pagamento dos encargos procedimentais 

previstos. A equipa técnico-pedagógica auxiliará os/as formandos/as neste procedimento. 
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Datas previstas: 18/03/2025 a 28/05/2025     

Cronograma das sessões*: 

 Data Horário N.º horas Sessão Local

18/03/2025 - Terça-feira 
10h00 - 13h00 3 Presencial SPMS Lisboa 

14h00 - 17h00 3 Presencial SPMS Lisboa

21/03/2024 - Sexta-feira 14h00 - 16h00 2 Síncrona Microsoft Teams

26/03/2025 - Quarta-feira
10h00 - 13h00 3 Presencial SPMS Lisboa

14h00 - 18h00 4 Presencial SPMS Lisboa

27/03/2025 - Quinta-feira 10h00 - 13h00 3 Presencial SPMS Lisboa

27/03/2025 - Quinta-feira 14h00 - 18h00 4 Presencial SPMS Lisboa

03/04/2025 - Quinta-feira 14h00 - 16h00 2 Síncrona Microsoft Teams

08/04/2025 - Terça-feira 14h00 - 16h00 2 Síncrona Microsoft Teams

10/04/2025 - Quinta-feira
10h00 - 13h00 3 Presencial SPMS Lisboa

14h00 - 17h00 3 Presencial SPMS Lisboa

22/04/2025 - Terça-feira 14h00 - 16h00 2 Síncrona Microsoft Teams

24/04/2025 - Quinta-feira 10h00 - 17h00 6 Presencial SPMS Lisboa

29/04/2024 - Terça-feira 10h00 - 17h00 6 Presencial Plataforma eStudo

06/05/2025 - Terça-feira 14h00 - 16h00 2 Síncrona Microsoft Teams

06/05/2025 - Terça-feira 16h00 - 18h00 2 Síncrona Microsoft Teams

08/05/2025 - Quinta-feira 10h00 - 12h00 2 Presencial SPMS Lisboa

08/05/2025 - Quinta-feira 12h00 - 13h00 1 Presencial SPMS Lisboa

08/05/2025 - Quinta-feira 14h00 - 18h00 4 Presencial SPMS Lisboa

 Data Horário N.º horas Sessão Local

15/05/2025 - Terça-feira 14h00 - 16h00 2 Síncrona Microsoft Teams

27/05/2025 - Terça-feira 10h00 - 13h00 3 Presencial SPMS Lisboa

27/05/2025 - Terça-feira 14h00 - 17h00 3 Presencial SPMS Lisboa

28/05/2025 - Quarta-feira 10h00 - 13h00 3 Presencial SPMS Lisboa

28/05/2025 - Quarta-feira 14h00 - 15h00 1 Presencial SPMS Lisboa

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 90 horas  

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista (B-learning) 

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição:  21/02/2025 



PECOP - Programa 
Estratégico para o 
Comprador Público 
(para não juristas)  
Formação certificada | 380 – Direito 
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Enquadramento:

A profissionalização do comprador público faz parte da estratégia da União Europeia, tendo em 

conta que a contratação pública é um instrumento com um elevando potencial para fomentar um 

crescimento inteligente, sustentável e inclusivo, podendo ter um impacto económico significativo 

e contribuir de sobremaneira para o bom funcionamento do mercado único.  

Na sequência da recomendação 2017/1805 da Comissão Europeia sobre a profissionalização 

da contratação pública, é essencial garantir o reforço das competências dos profissionais da 

contratação pública e de todas as pessoas que, de alguma forma, realizam tarefas ligadas a esta 

área, a fim de assegurar que os mesmos possuem as qualificações e a experiência necessárias ao 

seu nível de responsabilidade, bem como a motivação suficiente para que possam gerar resultados 

estratégicos. 

O PECOP foi desenvolvido, adaptando a matriz de competências do ProcurCompEU - Quadro 

Europeu de Competências para Profissionais no Domínio da Contratação Pública, tendo em conta 

as especificidades da contratação pública em Portugal e adaptando o mesmo ao contexto nacional 

e às necessidades dos/as colaboradores/as das entidades adjudicantes e instituições públicas do 

setor da Saúde. 

O programa compreende o enquadramento legal da contratação pública, incluindo ainda uma 

componente empresarial, focada em competências estratégicas, de gestão e também com 

incidência nas competências socio comportamentais (soft skills).  

A formação em formato misto está alinhada com a necessidade da manutenção de um ambiente 

de aprendizagem flexível, que permita acolher diferentes ritmos de aprendizagem e adaptado às 

necessidades do setor, que exige uma grande elasticidade na gestão e organização do tempo. 

Esta formação foi concebida tendo em vista proporcionar conhecimentos estruturantes aos/às 

profissionais que desempenham funções no âmbito da contratação pública, aplicável a todas as 

etapas do processo. 

O Programa Estratégico para o Comprador Público é um curso inovador e certificado (DGERT). 

 

Objetivos: 

Este curso tem como objetivo geral dotar os/as participantes com um conjunto de conhecimentos 

e competências, que lhes permitam exercer as suas funções no âmbito da contratação pública e 

desenvolver processos aquisitivos em conformidade com o quadro normativo em vigor e de forma 

eficiente. 
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Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Pré-requisitos para a elegibilidade:  

Os/as candidatos/as deverão desempenhar funções na realização de compras públicas. 

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória mínima de 80% (50 das 63 horas) da totalidade do n.º de horas presenciais; 

• Assistência obrigatória mínima de 80% (15 das 19 horas) da totalidade do n.º de horas síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que tenham assistido a 80% das 

sessões síncronas e presenciais e concluído na totalidade o percurso de autoestudo (se aplicável), 

ainda que não realizem a avaliação final. 
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Datas previstas: 01/04/2025 a 30/06/2025     

Cronograma das sessões*: 

Sessão Presencial
SPMS, Av. República 61, Lisboa

Sessão Síncrona
Plataforma eStudoe/ou Microsoft Teams

01/04/2025 10h00-13h00 15/04/2025 11h00-16h00 

08/04/2025 10h00-17h00 22/04/2025 10h00-17h00

05/05/2025 10h00-17h00 28/04/2025 11h00-16h00 

20/05/2025 10h00-17h00 09/05/2025 10h00-16h00

03/06/2025 10h00-17h00 14/05/2025 10h00-16h00 

27/06/2025 10h00-16h00 16/05/2025 10h00-16h00

27/05/2025 11h00-16h00 

29/05/2025 11h00-16h00

06/06/2025 10h00-18h00

17/06/2025 14h00-16h00 

24/06/2025 10h00-17h00

Até 30/06/2025
Realização do percurso 

de autoestudo e 
Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 90 horas 

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 07/03/2025 



Direito do Trabalho
no SNS  

Formação certificada | 380 – Direito 
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Enquadramento:

O Código do Trabalho é objeto de alterações frequentes, pelo que é essencial proceder à atualização 

desses conhecimentos. 

Assim sendo, numa área em constante mutação, importa desenvolver e solidificar conhecimentos 

técnicos essenciais à luz do Código do Trabalho. 

 

Objetivos: 

Com este curso pretende-se que os/as formandos/as adquiram conhecimentos específicos e 

atualizados em legislação laboral à luz do Código do Trabalho. 

  

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se 

considera que o registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, 

para a frequência da ação de formação.  

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória da sessão presencial e das 3 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas à sessão presencial e 2 sessões síncronas;  

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  
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Datas previstas: 28/05/2025 a 30/06/2025     

Cronograma das sessões*: 

28/05/2025 10h00 - 17h00 Presencial | SPMS Lisboa 

11/06/2025 14h30 - 17h30 Síncrona 

18/06/2025 14h30 - 17h30 Síncrona 

25/06/2025 14h30 - 17h30 Síncrona 

Até 30/06/2025 Avaliação final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 40 horas (6 horas presenciais, 9 horas sessões síncronas e 25 horas de autoestudo, 
realização de exercícios e avaliação) 

Horário: Laboral 

Forma de organização: Mista

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams  

Data-limite de inscrição: 11/05/2025 



Ética e Códigos
de Conduta 

Formação certificada | 380 – Direito 
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Enquadramento:

A promoção de uma cultura de integridade e ética na atuação profissional dos/as colaboradores/

as é essencial para um melhor desempenho e serviço público. 

O Curso de Formação em Ética e Códigos de Conduta resulta da necessidade de um modelo 

de formação em integridade e ética profissional que, através de uma abordagem prática, se 

direcione essencialmente para o desenvolvimento de competências comportamentais (soft 

skills), promovendo uma efetiva reflexão sobre os valores essenciais a cultivar nas organizações. 

Adicionalmente, aborda a temática dos códigos de ética, como um instrumento essencial de 

promoção da integridade nas organizações, explorando os princípios e deveres essenciais que 

deverão constar dos mesmos. 

Objetivos:

Pretende-se com esta ação de formação que os participantes desenvolvam competências na 

área da ética e integridade que lhes permitam alinhar os seus comportamentos com princípios e 

valores do serviço público e conheçam os principais deveres e princípios que devem constar de 

um Código de Conduta. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

  

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se 

considera que o registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, 

para a frequência da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

25 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 3 sessões síncronas;
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Datas previstas: 24/06/2025 a 10/07/2025     

Cronograma das sessões*: 

24/06/2025 14h00 - 18h00 Síncrona 

26/06/2025 14h00 - 16h00 Síncrona 

03/07/2025 14h00 - 16h00 Síncrona 

Até 10/07/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 20 horas (8 horas de sessões síncronas e 12 horas autoestudo, realização de exercícios e 
avaliação) 

Horário: Laboral 

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams  

Data-limite de inscrição: 08/06/2025

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 2 sessões síncronas;  

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  

   



Noções Fundamentais 
– Regulamento Geral 
sobre a Proteção de 
Dados 
Formação certificada | 380 – Direito  
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Enquadramento: 

O presente curso pretende possibilitar os/as participantes na iniciação ou consolidação das 

temáticas relacionadas com o Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados, permitindo capacitar 

os/as mesmos/as na interpretação deste Regulamento.

Objetivos: 

No final da ação de formação, o/a participante deverá ser capaz de conhecer os conhecer e distinguir 

conceitos essenciais do Regulamento Geral sobre a Proteção de dados e o enquadramento legal 

previsto na Lei 58/2019 de 8 de agosto, que executa o referido regulamento na ordem jurídica interna 

e saber aplicá-los no contexto do trabalho desenvolvido em contexto organizacional. 

 

Destinatários:  

Colaboradores de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória à totalidade das sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 2 sessões síncronas;  

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  
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Datas previstas: 20/03/205 a 09/04/2025    

Cronograma das sessões*: 

20/03/2025 - 24/03/2025 Assíncrona 

24/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

31/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona

09/04/2025 09h30 - 17h00 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 20 horas ( 12 horas síncronas e 8 horas de auto estudo e avaliação)

Horário: Laboral  

Forma de organização: à distância

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 04/03/2025



Ética e Prevenção da 
Fraude e Corrupção – 
MS/SNS 
Formação certificada | 380 – Direito 
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Enquadramento:

O Decreto-Lei n.º 109-E/2021, de 9 de dezembro, que criou o Mecanismo Nacional Anticorrupção 

e estabeleceu o Regime Geral de Prevenção da Corrupção (RGPC), determina que as entidades 

abrangidas pelo mesmo asseguram a realização de programas de formação interna a todos/as 

os/as seus/uas dirigentes e trabalhadores/as, com vista a que estes/as conheçam e compreendam 

as políticas e procedimentos de prevenção da corrupção e infrações conexas implementados. 

Adicionalmente, importa adotar medidas que promovam a criação de uma cultura de ética e 

integridade organizacional, nomeadamente através da formação profissional, considerando a sua 

importância para a prevenção e combate à fraude e corrupção no setor público. 

Assim, o curso foi concebido para dar cumprimento ao estipulado no RGPC e, simultaneamente, 

contribuir para promover uma cultura de integridade nas organizações, através de uma abordagem 

prática e metodologias ativas. 

Objetivos: 

Pretende-se com esta ação de formação que os participantes desenvolvam competências na 

área da ética e integridade a fim de criar um compromisso com os valores ético-jurídicos do setor 

público, conheçam as políticas e instrumentos obrigatórios relacionados com o Regime Geral da 

Prevenção da Corrupção e adquiram competências que lhes permitam identificar situações de 

risco e formas de atuar sobre as mesmas. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

25 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 
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Datas previstas: 13/05/2025 a 12/06/2025     

Cronograma das sessões*: 

13/05/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

16/05/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

20/05/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

23/05/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

Até 12/06/2025 Avaliação Final

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 24 horas (12 horas síncronas, 12 horas de autoestudo, realização de exercícios e 
avaliação) 

Horário: Laboral 

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams  

Data-limite de inscrição: 27/04/2025

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 4 sessões síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas;  

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Fundamentos de 
Gestão de Projetos

Formação certificada | 345 – Gestão e Administração 
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Enquadramento:

A gestão de projetos assume, atualmente, um papel inovador e fundamental nos novos métodos de 

gestão. A área da Saúde não é exceção e, desta forma, procura o desenvolvimento de competências 

em gestão de projeto que permitam aumentar a capacidade de resposta das instituições, com os 

adequados níveis de eficiência e eficácia. 

 

Objetivos: 

O curso visa dotar os/as participantes de conhecimentos que lhes permitam identificar os 

Fundamentos de Gestão de Projetos.  

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Pré-requisitos para a elegibilidade:  

Os/as candidatos/as deverão desempenhar funções no âmbito da gestão.  

 

Condições de inscrição:  

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se 

considera que o registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade 

para a frequência da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

25 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 2 sessões presenciais e 3 sessões síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 1 sessão presencial e 2 síncronas;

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  
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1ª Edição

Datas previstas: 25/02/2025 a 28/03/2025   

Cronograma das sessões*: 

25/02/2025 10h30 - 16h30 Presencial | SPMS Lisboa

28/02/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

11/03/2025 10h30 - 16h30 Presencial | SPMS Lisboa

14/03/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

18/03/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 30 horas (10 horas presenciais e 9 horas síncronas e 11 horas assíncronas)  

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista  

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams. 

Data-limite de inscrição: 11/02/2025

2ª Edição

Datas previstas: 06/05/2025 a 01/06/2025   

Cronograma das sessões*: 

06/05/2025 10h30 - 16h30 Presencial | SPMS Lisboa 

09/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

14/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

16/05/2025 14h30 - 16h30 Síncrona

20/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

23/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 30 horas (5 horas presenciais, 14 horas síncronas e 11 horas assíncronas) 

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista  

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams. 

Data-limite de inscrição: 20/04/2025 



Gestão de redes 
sociais | O caso do SNS 

Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador 
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Enquadramento:

Num mundo cada vez mais globalizado onde a comunicação é cada vez mais digital, a gestão 

de conteúdos digitais torna-se fundamental para as organizações que pretendem comunicar de 

forma eficaz com o seu público-alvo.  

A gestão de conteúdos digitais consiste no desenvolvimento de conteúdos gráficos, sejam eles 

texto, fotografia ou vídeo, entre outras peças, de forma a proporcionar ao cliente as ferramentas 

necessárias para que um determinado site ou página de rede social de uma organização esteja 

sempre atualizada.  

No curso serão abordadas ferramentas de comunicação e de gestão de conteúdos das várias 

redes sociais. 

 

Objetivos:  

No final do curso os/as participantes estarão aptos a gerir os diferentes conteúdos digitais como 

produtos de marketing e ponto de contacto para com os clientes e instituições parceiras. 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

 

Pré-requisitos para a elegibilidade:  

Os/as candidatos/as deverão desempenhar funções nas áreas de comunicação, com foco para a 

gestão das redes sociais da entidade. O curso não requer conhecimento prévio em programação 

ou design. 

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade para a frequência 

da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS: 

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 
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Datas previstas: 07/05/2025 a 06/06/2025    

Cronograma das sessões*: 

07/05/2025  14h30 - 17h30 Síncrona

14/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

21/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

04/06/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 30 horas (12 horas síncronas, 18 horas assincronas, realização de exercicios e avaliação)

Horário: Laboral  

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 20/04/2025 

• Assistência obrigatória às 4 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 



Curso Ferramentas  
de Produtividade  
e Colaboração em 
Equipa
Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador
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Enquadramento:

A par do aparecimento de novas tecnologias, a definição de novos fluxos e processos de trabalho, 

emerge a necessidade relacionada com o desenvolvimento de novas competências dos 

profissionais do sector da saúde.  

Os meios digitais, que incluem todos os meios de comunicação que transmitem conteúdos 

digitalizados através de redes informáticas, influenciam a forma como as pessoas comunicam, 

conectam e colaboram em ambientes organizacionais. 

As tecnologias digitais proporcionam múltiplas oportunidades para automatizar as tarefas, no 

entanto a interação com as tecnologias faz com que os trabalhadores tenham de desenvolver 

outras habilidades tais como o trabalho colaborativo em rede. 

Desenvolver competências tendo como suporte ferramentas de produtividade e colaboração, 

como por exemplo o Planner, Sharepoint, Ferramentas para a criação de documentos, análise de 

dados ou exposição de conteúdos, permitem aos profissionais realizarem o trabalho de forma mais 

rápida, eficiente e segura. 

Objetivos: 

Este curso tem como objetivo geral dotar os/as formandos/as com um conjunto de conhecimentos 

e competências que lhes permitam conhecer as diferentes ferramentas de produtividade, 

designadamente, no que respeita à navegabilidade, usabilidade e aplicação ao contexto laboral. 

Destinatários: 

Colaboradores de Entidades do SNS e/ou Tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo.

Pré-requisitos para a elegibilidade:  

Os/as candidatos/as deverão ter conhecimentos básicos de informática na ótica do utilizador. 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade para a frequência 

da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas.Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições. 
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1ª Edição 2025

Datas previstas: 17/02/2025 a 04/03/2025    

Cronograma das sessões*: 

17/02/2025 10h00-13h00 Síncrona

21/02/2025 10h00-13h00 Síncrona

25/02/2025 10h00-13h00 Síncrona

28/02/2025 10h00-13h00 Síncrona

04/03/2025 10h00-13h00 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 30 horas (15 horas de sessões síncronas, 15 horas de autoestudo, realização de 
exercícios e avaliação final).

Horário: Laboral 

Forma de organização: À distância

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams

Data-limite de inscrição: 07/02/2025

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória a 4 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Criação de 
Dashboards
em Power BI  
Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador 
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Enquadramento:

Pretende-se dar a conhecer os conceitos que alicerçam o Business Intelligence (BI) e que permitem 

a criação e utilização de dashboards em Power BI, pelos/as profissionais, bem como dotá-los/as 

de conhecimentos necessários para importar, formatar e transformar dados, criar relatórios e 

respetivas filtragens. 

 

Objetivos:  

No final da ação de formação o/a participante deverá ser capaz de conhecer as noções inerentes 

ao Business Intelligence (BI) que permitem a utilização dos dados, conhecer os diferentes tipos de 

dashboards relevantes para a área da saúde, bem como construir dashboard simples. 

  

Destinatários:  

Colaboradores de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo.  

 

Pré-requisitos para a elegibilidade:  

Os/as candidatos/as deverão desempenhar funções no âmbito da gestão de equipas, de serviço, 

em departamentos de qualidade, em equipas de IT ou quaisquer outras áreas nas quais o trabalho 

com dados e produção de dashboards seja relevante. 

Devem ainda ter acesso ao Microsoft Excel e Power BI Desktop. 

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade. 

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização para a frequência da ação de formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições.

 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 4 sessões síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 
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Datas previstas: 25/03/2025 a 08/04/2025     

Cronograma das sessões*: 

25/03/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

28/03/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

01/04/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

04/04/2025 14h00 - 17h00 Síncrona 

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 30 horas (12 horas síncronas, 18 horas de autoestudo, realização de exercícios e 
avaliação) 

Horário: Laboral  

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 09/03/2025

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Responsável de 
(Ciber)Segurança
| 2 ECTS 
Formação certificada pelo Instituto Politécnico de 
Lisboa 
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Enquadramento:

A SPMS – Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, em parceria com o CNCS - Centro Nacional

de Cibersegurança, lança mais uma edição do curso Responsável de (Ciber)Segurança, em Lisboa.

O Centro Nacional de Cibersegurança, através da C-Academy, pretende capacitar um conjunto de 

especialistas com competências avançadas em cibersegurança e segurança da informação.

O projeto encontra-se alinhado com o Regime Jurídico da Segurança do Ciberespaço, e tem como 

público-alvo a Administração Pública, os Operadores de infraestruturas críticas, os Operadores de 

serviços essenciais e os Prestadores de serviços digitais, abrangendo todo o território nacional.

O Compromisso C-Academy, consiste numa distinção atribuída pelo CNCS às organizações públicas 

e privadas e pretende contribuir para a formação de especialistas em Cibersegurança e aumentar 

a ciber resiliência da sua organização e/ou da comunidade em geral.      

 

Objetivos: 

Formar profissionais de cibersegurança para os dotar de um conjunto de competências necessárias 

para auxiliar na gestão da cibersegurança de empresas, nomeadamente, planos de cibersegurança, 

inventariação de ativos e análise de risco, notificação de incidentes e legislação associada. 

Destinatários:  

Entidades do SNS e/ou Tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, mediante celebração 

de protocolo. 

Pré-Requisitos para a elegibilidade: 

Os/as candidatos/as devem possuir formação ou experiência profissional em área relacionada 

com as tecnologias de informação e comunicação, conhecimentos do funcionamento de sistemas 

operativos e de redes de comunicação bem como técnicos ao nível da segurança dos sistemas de 

informação. 

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

35 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, estas serão preenchidas por ordem de chegada das inscrições.

 

Avaliação e Certificado: 

A emissão do Certificado é da inteira responsabilidade do Instituto Politécnico de Lisboa. 

Os/as formandos/as poderão obter um certificado de conclusão, desde que obtenham aprovação 

na avaliação da formação.

As sessões teóricas são alternadas com laboratórios suportados em guias. A documentação teórica 
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Datas previstas: 06/03/2025 a 27/03/2025    

Cronograma das sessões*: 

06/03/2025
09h30 - 13h00 

Presencial | SPMS Lisboa
14h00 - 17h00 

11/03/2025 09h00 - 13h00 Síncrona – Moodle do IPL 

13/03/2025 09h00 - 13h00 Síncrona – Moodle do IPL 

18/03/2025
09h30 – 13h00

Presencial | SPMS Lisboa 
14h00 - 17h00 

20/03/2025 09h00 - 13h00 Síncrona – Moodle do IPL 

25/03/2025 09h00 - 13h00 Síncrona – Moodle do IPL 

27/03/2025 
09h30 – 13h00 Presencial (Avaliação) | SPMS 

Lisboa 14h00 - 16h30 

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 35 horas 

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista (B-learning) 

Local: SPMS Lisboa, Moodle do Instituto Politécnico de Lisboa 

Data-limite de inscrição: 24/02/2025 

é disponibilizada em plataforma moodle, bem como os enunciados dos exercícios. Para a realização 

de alguns exercícios recomenda-se que o formando/a tenha acesso a computador. 

A avaliação da formação é constituída por uma componente teórica, constituída por questões de 

desenvolvimento e/ou escolha múltipla, a qual tem um peso de 100% no resultado final da avaliação. 

Os/as formandos deverão garantir, no mínimo, 70% de assiduidade.

Este curso garante a equivalência a 2 ECTS. 



Microsoft Excel – 
Básico ao Intermédio

Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador 
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Enquadramento:

O Microsoft Excel é uma das mais importantes ferramentas de trabalho, que lhe permite gerir e 

organizar informação de uma forma estruturada, sendo essencial para todos/as os/as profissionais. 

O Microsoft Excel é a ferramenta mais reconhecida e utilizada para trabalhar com dados no seu 

computador. O domínio do Excel permite a simplificação de tarefas complexas, essenciais às 

suas responsabilidades diárias. Neste curso de Excel do nível básico ao intermédio, desenvolverá 

as competências necessárias para criar folhas de trabalho Excel, desenvolver fórmulas e aplicar 

formatações para apresentar os seus dados. 

 

Objetivos: 

Esta atividade formativa visa dotar os/as participantes de conhecimentos que lhes permitam: (1) 

criar documentos Excel, inserir dados e formatar os mesmos; (2) criar fórmulas; (3) utilizar funções 

habitualmente utilizadas pelo utilizador básico/intermédio; (4) definir referências entre células e 

folhas (5) manipular folhas e conjuntos de células, linhas e colunas; (6) criar e formatar gráficos; (7) 

Personalizar impressões. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo;  

Pré-requisitos para a elegibilidade:   

Os/as candidatos/as deverão ter competências digitais básicas na ótica do utilizador. 

Para o efeito, previamente à participação no curso, o/a formando/a deverá efetuar uma avaliação 

diagnóstica por forma a verificar as competências.  

É recomendado que o/a formando/a disponha de versão atualizada do Microsoft Excel no seu 

computador.

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 01 colaborador por entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização para a frequência da Ação de Formação.  

 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 
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Datas previstas: 10/03/2025 a 31/03/2025    

Cronograma das sessões*: 

11/03/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

18/03/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

24/03/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

31/03/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 25 horas (12 horas síncronas, 13 horas de autoestudo, realização de exercícios e 
avaliação) 

Horário: Laboral  

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 23/02/2025

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 4 sessões síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  

    



Microsoft Excel 
– Intermédio ao 
Avançado
Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador
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Enquadramento:

O Microsoft Excel é uma das mais importantes ferramentas de trabalho, que lhe permite gerir e 

organizar informação de uma forma estruturada, sendo essencial para todos/as os/as profissionais. 

O Microsoft Excel é a ferramenta mais reconhecida e utilizada para trabalhar com dados no seu 

computador. O domínio do Excel permite a simplificação de tarefas complexas, essenciais às suas 

responsabilidades diárias. Neste curso de Excel do nível Intermédio ao avançado, desenvolverá 

as competências necessárias para criar folhas de trabalho Excel, desenvolver fórmulas e aplicar 

formatações para apresentar os seus dados. 

 

Objetivos: 

O objetivo desta formação passa por dotar o/a formando/a com conhecimentos intermédios em 

Microsoft Excel na criação e utilização de folhas de cálculo, procedendo à formatação de células, 

linhas, colunas, bem como a utilização de funções intermédias a avançadas. Esta atividade formativa 

permitirá aos/às formandos/as desenvolver competências na criação de tabelas dinâmicas, 

gráficos com relativa complexidade e a iniciação à utilização de macros. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo;  

Pré-requisitos para a elegibilidade:   

Os/as candidatos/as deverão ter competências digitais básicas na ótica do utilizador. 

Para o efeito, previamente à participação no curso, o/a formando/a deverá efetuar uma avaliação 

diagnóstica por forma a verificar as competências.

É recomendado que o/a formando/a disponha de versão atualizada do Microsoft Excel no seu 

computador.

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaboradores/as por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

  

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 
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Datas previstas: 05/05/2025 a 26/05/2025    

Cronograma das sessões*: 

05/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

12/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

19/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

26/05/2025 14h30 - 17h30 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 30 horas (12 horas de sessões síncronas e 18 horas de autoestudo, realização de 
exercícios e avaliação) 

Horário: Laboral  

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 20/04/2025

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 4 sessões síncronas; 

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 3 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  

 



SICC | Sistema 
de Informação 
Centralizado de 
Contabilidade 
Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador 
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Enquadramento:

O Sistema de Informação Centralizado de Contabilidade (SICC) é uma solução informática 

centralizada, que permite o registo e gestão de dados económicos e financeiros nas óticas de 

contabilidade pública, contabilidade financeira e contabilidade de gestão (analítica). Com a 

aprovação do Sistema de Normalização Contabilística para as Administrações Públicas (SNC-AP) 

que revogou o Plano Oficial de Contabilidade Pública e os planos de contas setoriais, foi estabelecido 

um novo referencial contabilístico, que originou alterações profundas na solução informática SICC e 

nos processos operacionais das entidades e organismos do SNS. Por constituírem uma substancial 

alteração nos respetivos métodos de trabalho, os desafios colocados por este novo paradigma têm 

impacto nos diversos departamentos das entidades da Saúde, sendo que a formação profissional 

é particularmente eficaz para assegurar a transmissão de conhecimentos de forma rápida, 

permitindo acelerar os respetivos processos de adaptação. 

Objetivos: 

Esta formação tem como finalidade dotar os/as profissionais com conhecimentos essenciais sobre 

a solução informática SICC, a fim de assegurar a sua adequada utilização nos organismos do SNS 

e MS, de acordo com o novo normativo contabilístico SNC-AP. 

Destinatários: 

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo. 

Pré-requisitos para a elegibilidade: 

Os/as candidatos/as devem exercer funções na área de aplicabilidade do sistema de informação. 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 
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Datas previstas: 20/02/2025 a 15/04/2025    

Cronograma das sessões*: 

20/02/2025 
10h00 – 13h00
14h30 - 16h30 

Presencial | SPMS Lisboa

27/02/2025 10h00 - 13h00 Síncrona  

10/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona  

13/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona  

20/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona  

27/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

03/04/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 70 horas (5 horas presenciais, 18 horas síncronas e 47 horas de autoestudo, realização 
de exercícios e avaliação) 

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams  

Data-limite de inscrição: 06/02/2025 

Requisitos para emissão de certificado:  

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória à sessão presencial;

• Assistência a pelo menos 5 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam à sessão presencial e 4 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Recursos Humanos 
e Vencimentos, 
uma visão prática 
do Sistema de 
Informação  
Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador 
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Enquadramento:

O curso “Recursos Humanos e Vencimentos, uma visão prática do Sistema de Informação” surge no 

seguimento do diagnóstico de necessidades formativas ao SNS/MS.  

O sistema de informação RHV (Recursos Humanos e Vencimentos) é responsável pelo processamento 

de remunerações e gestão de recursos humanos em todas as instituições do Serviço Nacional de 

Saúde (SNS) e em todas as entidades e serviços do Ministério da Saúde. 

O RHV, desenvolvido em 2000, sofreu diversos melhoramentos tecnológicos em 2012. A versão atual 

permite o processamento centralizado de vencimentos, inclui novas funcionalidades e o acesso 

através do portal do trabalhador, WebRHV. 

 

Objetivos: 

O curso visa promover a atualização e/ou aperfeiçoamento de competências dos/as profissionais 

do Serviço Nacional de Saúde (SNS) na utilização do Sistema de Informação RHV (Recursos Humanos 

e Vencimentos) responsável pelo processamento de remunerações e gestão de recursos humanos 

em todas as instituições do Serviço Nacional de Saúde (SNS) e em todas as entidades e serviços do 

Ministério da Saúde. 

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo.

 

Pré-requisitos para a elegibilidade:   

Os/as candidatos/as deverão desempenhar funções no âmbito dos Recursos Humanos. 

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 
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1ª Edição

Datas previstas: 18/02/2025 a 18/03/2025     

Cronograma das sessões*: 

18/02/2025 
10h30 – 13h
14h - 16h30

Presencial | SPMS Lisboa  

21/02/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

25/02/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

28/02/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

04/03/2025 10h00 - 12h00 Síncrona 

14/03/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 40 horas (5 horas presenciais, 14 horas síncronas e 21 horas de autoestudo,  
realização de exercícios e avaliação) 

Horário: Laboral 

Forma de organização: Mista (B-learning) 

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams

Data-limite de inscrição 1ª Edição: 05/02/2025 

Requisitos para emissão de certificado: 

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória à sessão presencial;

• Assistência a pelo menos 4 sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam à sessão presencial e 3 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  
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2ª Edição

Datas previstas: 16/05/2025 a 06/06/2025     

Cronograma das sessões*: 

16/05/2025 
10h30 - 13h
14h - 16h30 

Presencial | SPMS Lisboa  

20/05/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

23/05/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

27/05/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

30/05/2025 10h00 - 12h00 Síncrona 

03/06/2025 10h00 - 13h00 Síncrona 

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 40 horas (5 horas presenciais, 14 horas síncronas e 21 horas de autoestudo,  
realização de exercícios e avaliação) 

Horário: Laboral 

Forma de organização: Mista (B-learning) 

Local: SPMS Lisboa, Plataforma de formação à distância da SPMS e Microsoft Teams

Data-limite de inscrição 2ª Edição: 02/05/2025 



SClínico Hospitalar 
- Perfil Enfermeiro

Formação certificada | 482 – Informática na ótica do 
utilizador
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Enquadramento:

O curso Avançado SClínico Hospitalar Perfil Enfermeiro surge no seguimento do diagnóstico de 

necessidades formativas ao SNS/MS. 

O Sistema de Informação SClínico, insere-se na estratégia definida pelo Ministério da Saúde (MS) 

para a área de informatização clínica do Serviço Nacional de Saúde (SNS), que prevê a uniformização 

dos procedimentos dos registos clínicos, de forma a garantir a normalização da informação. 

O curso pretende apresentar uma visão abrangente de todos os módulos que constituem o sistema 

de informação. 

 

Objetivos: 

O curso visa promover a atualização e/ou aperfeiçoamento de competências dos/as profissionais 

do Serviço Nacional de Saúde (SNS) na utilização do Sistema de SClínico Hospitalar nos seus diversos 

Módulos para o Perfil de Enfermeiro/a.  

 

Destinatários:  

Colaboradores/as de entidades do SNS e/ou tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo, da categoria profissional Enfermeiro/a.  

Nota: este curso não se destina a enfermeiros/as parameterizadores.  

 

Pré-requisitos para a elegibilidade:   

Os/as candidatos/as deverão pertencer à categoria profissional de Enfermeiro/a.  

 

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado: 

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de: 

• Assistência obrigatória às 3 sessões síncronas;  
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Datas previstas: 20/02/2025 a 10/03/2025    

Cronograma das sessões*: 

20/02/2025 Autoestudo Assíncrona

24/02/2025  14h00 - 18h00 Síncrona

26/02/2025 14h00 - 18h00 Síncrona

28/02/2025 14h00 - 18h00 Síncrona

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 20 horas (12 horas de sessões síncronas, 8 horas de autoestudo, a realização de 
exercícios e avaliação final). 

Horário: Laboral  

Forma de organização: À distância 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 12/02/2025

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância; 

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento. 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam apenas a 2 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Segurança do doente 
| Comunicação eficaz 
na prestação de 
cuidados de saúde 
no SNS 
Formação certificada | 729 – Saúde Programas Não 
Classificados
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Enquadramento:

Os erros de comunicação são das principais causas de eventos adversos na saúde, estimando-se 

que sejam responsáveis por cerca de 70% do total de eventos. A complexidade do tipo de informação 

a ser transmitida, os meios de comunicação adotados e as características dos vários interlocutores, 

têm impacto na eficiência da transmissão/recessão da informação. Por conseguinte, a diminuição 

do erro e a consequente redução da morbilidade/mortalidade associada aos cuidados de saúde, 

está fortemente relacionada com a integração do doente no seu próprio processo de cuidados e 

no aumento da qualidade da transferência de informação. 

Este curso procura conjugar os principais temas abordados relativos a esta temática, como sendo, 

os problemas da comunicação em saúde, da identificação do doente e algumas estratégias para 

a sua prevenção. Será especificamente trabalhada a comunicação entre profissionais de saúde e 

entre estes e o doente. 

Objetivos:

Esta atividade formativa visa promover as competências comunicacionais dos/as profissionais de 

saúde, de forma a aumentar a segurança dos cuidados. Assim, pretende-se que até ao final do curso 

os/as formandos/as adquiram conhecimentos e competências essenciais, que lhes possibilitem: 

• Compreender a complexidade da comunicação na área da saúde 

• Reconhecer a importância da identificação positiva do doente 

• Identificar os momentos críticos da comunicação em saúde 

• Integrar conceitos relativos à comunicação 

• Adotar metodologias eficientes de transferência de informação 

• Treinar a aplicação de estratégias eficientes na identificação e comunicação com o doente 

Destinatários: 

Colaboradores/as de Entidades do SNS e/ou Tuteladas pelo Ministério da Saúde, designadamente, 

mediante celebração de protocolo; 

Pré-requisitos para a elegibilidade:  

Os/as candidatos/as deverão desempenhar funções em equipas de saúde.

Condições de inscrição: 

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada com o limite de 1 colaborador/a por 

entidade.  

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.  
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Datas previstas: 21/05/2025 a 06/06/2025     

Cronograma das sessões*: 

21/05/2025 10h00-17h00 Presencial | SPMS Lisboa  

23/05/2025 14h30-17h30 Síncrona 

26/05/2025 14h30-17h30 Síncrona 

28/05/2025 14h30-17h30 Síncrona 

*O calendário previsto para as sessões poderá sofrer alterações. Caso ocorram alterações por motivos imprevistos, será dado conhecimento 
prévio e antecipado aos/às inscritos/as.

Duração: 25 horas (6 horas presenciais, 9 horas síncronas e 10 horas de autoestudo,  realização de 
exercícios e avaliação final). 

Horário: Laboral  

Forma de organização: Mista 

Local: Plataforma de formação à distância da SPMS e/ou Microsoft Teams 

Data-limite de inscrição: 28/04/2025 

Vagas disponíveis no âmbito dos protocolos celebrados com as entidades do SNS/MS:

30 vagas. Será considerado inscrito 1 colaborador/a por entidade, até ao limite das vagas.  

Nota: caso existam vagas sobrantes, as mesmas serão preenchidas por ordem de chegada das 

inscrições. 

 

Requisitos para emissão de certificado: 

A emissão do Certificado de Formação Profissional, através da Plataforma SIGO (Sistema de 

Informação e Gestão da Oferta Educativa e Formativa), depende de:

• Assistência obrigatória à sessão presencial;

• Assistência obrigatória às sessões síncronas;

• Realização da totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;

• Realização do exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes que: 

• Assistam à sessão presencial; 

• Assistam apenas a 2 sessões síncronas; 

• Não realizem a totalidade do percurso de autoestudo na plataforma de formação à distância;  

• Não realizem o exercício de avaliação final e/ou exercícios propostos, com aproveitamento.  



Workshop – 
Prevenção dos Riscos, 
Infrações Conexas e 
Transparência
Formação não certificada
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Enquadramento:

O objetivo deste workshop é prevenir os riscos na contratação pública, incluindo os de corrupção 

e infrações conexas, bem como sensibilizar sobre a importância da transparência na contratação 

pública.

Objetivos:

Neste workshop, os/as participantes irão adquirir conhecimentos no âmbito da prevenção de riscos, 

nomeadamente, o conceito de risco e os tipos de riscos a considerar, os tipos de eventos de risco 

e as respostas aos mesmos, facilitadas por via de exemplos, bem como os planos de gestão e 

prevenção de riscos de corrupção e infrações conexas, facilitadas pela mesma metodologia.

Destinatários:

Profissionais do SNS e/ou entidades tuteladas pelo Ministério da Saúde que exerçam funções na 

área da contratação pública.

Vagas disponíveis:

25 participantes.

Condições de acesso:

As inscrições serão consideradas por ordem de chegada.

As inscrições deverão ser antecipadamente validadas pela entidade, pelo que se considera que o 

registo na ficha de inscrição já detém a devida autorização e ordem de prioridade, para a frequência 

da ação de formação.

Requisitos para emissão de declaração: 

Será emitida uma declaração de frequência aos/às participantes, a disponibilizar na plataforma 

de ensino à distância da SPMS.

Data prevista: 03/04/2025

Horário: 14h30-17h30

Local: Presencial, nas instalações da SPMS Lisboa

Data-limite de inscrição: 24/03/2025
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Digital Learning

Nome da atividade formativa Início Fim Data limite inscrições Links do programa e inscrições

Digital Learning - Curso Básico em Cuidados Paliativos 15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025 Curso básico em Cuidados Paliativos - Academia

Digital Learning - Curso básico em Cuidados Paliativos Pediátricos 15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025 Curso básico em Cuidados Paliativos Pediátricos - Academia

Digital Learning – RGPD | Regulamento de Proteção de Dados  15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025
Digital Learning – RGPD | Regulamento de Proteção de Dados  
- Academia

Digital Learning - Conteúdos de Sensibilização de Cibersegurança 15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025
Digital Learning – Conteúdos de Sensibilização de Cibersegurança  
- Academia

Digital Learning – Colaboração e Trabalho em Equipa na era digital 15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025
Digital Learning – Colaboração e Cooperação em equipa na era 
digital - Academia

Digital Learning - Sclínico Cuidados de Saúde Primários - Perfil Médico 15/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados de Saúde Primários  
– Perfil Médico/a - Academia

O que é um Digital Learning na Academia SPMS?
Mais conhecido como Massive open online courses (MOOC). Ou seja, 

um Digital Learning é uma atividade formativa que tem como objetivo 

proporcionar um ambiente de aprendizagem totalmente assíncrono, 

dirigido a um grande público-alvo. O percurso fica disponível 24horas/7 

dias por semana, durante um período considerável, garantindo o acesso 

a um maior número de pessoas de forma simples, segura, eficaz e flexível. 

Os recursos pedagógicos utilizados poderão ser vídeos gravados (vídeo-

on-demand) ou outros. Os participantes poderão navegar e efetuar 

o percurso formativo de acordo com o seu ritmo de aprendizagem e 

disponibilidade.

https://academia.spms.min-saude.pt/curso-basico-em-cuidados-paliativos-3/
https://academia.spms.min-saude.pt/curso-basico-em-cuidados-paliativos-pediatricos-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-rgpd-regulamento-de-protecao-de-dados-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-rgpd-regulamento-de-protecao-de-dados-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-conteudos-de-sensibilizacao-de-ciberseguranca-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-conteudos-de-sensibilizacao-de-ciberseguranca-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-colaboracao-e-cooperacao-em-equipa-na-era-digital-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-colaboracao-e-cooperacao-em-equipa-na-era-digital-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-medico-a-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-medico-a-2/
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Nome da atividade formativa Início Fim Data limite inscrições Links do programa e inscrições

Digital Learning - Sclínico Cuidados de Saúde Primários - Perfil Enfermagem 15/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados de Saúde Primários  
– Perfil Enfermagem - Academia

Digital Learning - Sclínico Cuidados de Saúde Primários - Perfil Psicologia 15/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados de Saúde Primários  
– Perfil Psicologia - Academia

Digital Learning - Sclínico Cuidados de Saúde Primários - Perfil Nutricionista 15/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados de Saúde Primários  
– Perfil Nutricionista - Academia

Digital Learning - Sclínico Cuidados de Saúde Primários - Perfil Assistente Social 15/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados de Saúde Primários  
– Perfil Assistente Social - Academia

Digital Learning - Cuidados de Saúde Primários - Perfil Assistente Administrativo 15/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados de Saúde Primários  
– Perfil Assistente Técnico - Academia

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Urgência - Perfil Médico 03/01/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning – SClínico Cuidados Hospitalares  
– Módulo Urgência – Perfil Médico/a - Academia

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Urgência - Perfil Enfermagem 01/02/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning SClínico Hospitalar – Módulo Urgência  
– Perfil Enfermagem - Academia

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Consulta Externa - Perfil Enfermagem 01/02/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning SClínico Hospitalar – Módulo Consulta Externa  
– Perfil Enfermagem - Academia

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Internamento - Perfil Enfermagem 01/02/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning SClínico Hospitalar – Módulo Internamento  
– Perfil Enfermagem - Academia

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Bloco Operatório - Perfil Enfermagem 01/02/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning SClínico Hospitalar – Módulo Bloco Operatório  
– Perfil Enfermagem - Academia

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Hospital de Dia - Perfil Enfermagem 01/02/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning SClínico Hospitalar – Módulo Hospital de Dia  
– Perfil Enfermagem - Academia

https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-enfermagem-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-enfermagem-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-psicologia-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-psicologia-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-nutricionista-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-nutricionista-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-assistente-social-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-assistente-social-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-assistente-tecnico-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-de-saude-primarios-perfil-assistente-tecnico-2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-hospitalares-modulo-urgencia-perfil-medico-a-3/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-hospitalares-modulo-urgencia-perfil-medico-a-3/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-hospitalares-modulo-urgencia-perfil-enfermagem-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-cuidados-hospitalares-modulo-urgencia-perfil-enfermagem-4/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-consulta-externa-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-consulta-externa-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-internamento-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-internamento-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-bloco-operatorio-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-bloco-operatorio-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-hospital-de-dia-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-hospital-de-dia-perfil-enfermagem/
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Nome da atividade formativa Início Fim Data limite inscrições Links do programa e inscrições

Digital Learning SClínico Hospitalar - Módulo Cirurgia de Ambulatório - Perfil 
Enfermagem 

01/02/2025 30/06/2025 28/06/2025
Digital Learning SClínico Hospitalar – Módulo Cirurgia de Ambulatório 
– Perfil Enfermagem - Academia

Digital Learning - SONHO V2 15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025 Digital Learning – SONHO V2 - Academia

Digital Learning - SGTD 15/01/2025 31/03/2025 17/03/2025 Digital Learning SGTD – Requisitante Comum - Academia

Digital Learning - SIGA | CSP - CSH Médicos Triadores CH 04/02/2025 31/03/2025 17/03/2025 Digital Learning – SIGA | CSP – CSH Médicos Triadores CH - Academia

Digital Learning - SIGA | CSP - CSH Assistentes Técnicos CH 05/02/2025 31/03/2025 17/03/2025 Digital Learning – SIGA | CSP-CSH Assistentes Técnicos CH - Academia

Digital Learning - SIGA | CSP - CSH Médicos CSP 07/02/2025 31/03/2025 17/03/2025 Digital Learning – SIGA | CSP-CSH Médicos CSP - Academia

Digital Learning - SIGA | CSH/SNS24->CSP Médicos, Enfermeiros e Assistentes 
Técnicos CSP

11/02/2025 31/03/2025 17/03/2025
Digital Learning – SIGA | CSH/SNS24 – CSP Médicos, Enfermeiros  
e Assistentes Técnicos CSP - Academia

Digital Learning - SIGA | CSH->CSP Médicos e Enfermeiros CH 12/02/2025 31/03/2025 17/03/2025
Digital Learning – SIGA | CSH- CSP Médicos e Enfermeiros CH  
- Academia

VEJA AQUI AS JORNADAS SPMS 2024 VEJA AQUI OUTROS TESTEMUNHOS

https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-cirurgia-de-ambulatorio-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sclinico-hospitalar-modulo-cirurgia-de-ambulatorio-perfil-enfermagem/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sonho-v2/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-sgtd-requisitante-comum/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-implementacao-referenciacao-fase-2-cuidados-de-saude-primarios-cuidados-de-saude-hospitalar-medicos-triadores/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-implementacao-referenciacao-fase-2-cuidados-de-saude-primarios-cuidados-de-saude-hospitalar-assistentes-tecnicos-cuidados-de-saude-hospitalares/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-implementacao-referenciacao-fase-2-cuidados-de-saude-primarios-cuidados-de-saude-hospitalar-medicos-e-assistentes-tecnicos/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-fase-1-csh-csp-fase-3-1-sns24-csp/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-fase-1-csh-csp-fase-3-1-sns24-csp/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-siga-csh-csp-medicos-e-enfermeiros-ch/
https://academia.spms.min-saude.pt/digital-learning-siga-csh-csp-medicos-e-enfermeiros-ch/
https://vimeo.com/1038298037
https://vimeo.com/1047812096
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